Egészségiigyi Infrastruktiira Fejleszto Szervezeti &és Mitkddési Szabalyzat
Nonprofit Korldtolt Felel6sségii Tarsasdg

az Egészségiigyi Infrastruktira Fejleszt6 Nonprofit
Korlitolt Felelosségit Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Zaradék:
A jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot az Alapité a X1/2023. (IX.18.) szamua Alapitoi
Hatarozataval hagyta jova.
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r

Az Alapité a XI/2023. (IX.18.) szamu Alapitéi Hatérozatdval jovahagyott Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatot kdzzéteszem.

Szabo 1.4szlo
ligyvezetod
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Egészségiigyi Infrastruktira Fejleszt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Bevezetd rendelkezések

Az Egészségligyl Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a
tovabbiakban: Tdrsasdg) — a Tulajdonosi joggyakorld egyetértésével - az alabbi szervezeti és
miikédési szabélyzatot (a tovabbiakban: szabdlyzar) alkotja.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Alapadatok

A cég clnevezése: Egészségiigyi Infrastruktira Fejlesztd Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

A cég roviditett elnevezése: Egészségiigyi Infrastruktiira Fejleszto Nonprofit Kft.
Székhelye: 1134 Budapest, Rébert Karoly krt. 70-74.
Cégjegyzékszama: 01-09-073183

Adédszama: 10476077-2-41

Statisztikai szamjele: 10476077-8299-572-01.

Alapitd/Tulajdonosa: Magyar Allam

Tulajdonosi joggyakorldja: A teleplilési Onkormanyzatok fekvébeteg-szakellato
intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapesolodd egyes
torvények modositasarol szold 2012. évi XXXVIII. térvény 13/B.
§-a alapjan — a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatdsag
(székhely: 1135 Budapest, Szabolcs u. 37-43.).

Alapité okirat: 1990. december 27.
Pénzforgalmi jelzGszama: 10032000-00338903-00000017
Internetes honlapja: www.cif.gov.hu

2. Jogaillas

A Tarsasag koztulajdonban 4ll6, kozhasznu jogéllasa, nonprofit korltolt felelGsségli tarsasag.

3. A Tarsasag tevékenysége, feladat- és hataskore
3.1. A Tarsasdg alaptevékenysége

A Tarsasag az emberi eréforrdsok miniszterének feladat- és hataskérébe tartozé eurdpai unids
alapokbol szdrmazd tdmogatasok felhasznaldsdra vonatkozd kézponti beszerzd, valamint
krizismenedzsment feladatokat ellaté szerv feladat- és hatdskorérol szolé 237/2017. (VIIL. 18.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelef) 2. § (1) bekezdés alapjan a huméanfejlesziési
szolgaltatisokhoz kapcsolédéd koézpontositott kozbeszerzések tekintetében —ajanlatkérésre
feljogositott szervezetként kizarolagos joggal felruhéazott szerv.
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A Térsaség, mint kizarélagos joggal felruhdzott kozponti beszerzd szerv a kdzbeszerzésekrl sz616
2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 31. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti, a 2014-
2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szdrmazd tdmogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szold 272/2014. (X1. 5.) Korm. rendelet alapjan az EFOP vagy az
RSZTOP vonatkozasaban tdmogatast igénylének vagy kedvezményezettnek mindsilé jogi
személyek (a tovabbiakban: Imtézmények) részére a humanfejlesztési szolgaltatasokhoz
kapcsolodd kozpontositott kzbeszerzési rendszert mitkoddtet és lebonyolitja a kdzpontositott
kézbeszerzési rendszer keretein beliil megvalésitando kozbeszerzéseket.

A Téarsasag alaptevékenysége tovabba az emberi er6forrasok miniszterének feladat- és hataskrébe
tartozdé, az  Lgészséges Budapest Program  elSkészitésérél  szolo  1333/2016.
(VII. 4) Korm. hatdrozat &ltal elinditott Egészséges Budapest Program megvaldsitasa. Az
Egészséges Budapest Program célja a fovarosi és Pest megyei egészségiigyi szakellatasok
fejlesztése, az érintett intézmények infrastrukturalis megujitdsa, a betegbiztonsag és
betegelégedettség novelése, a lakossag cllatasi szinvonaldnak emelése, a szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés megkénnyitése, valamint kiemelten a siirghsségi esetek hatékonyabb ellatasa
érdekében egy atfogo, térségi alapt korhazfejlesztés megvaldsitisa.

3.2. A Térsasag kozhasznt tevékenységként végzett f6 tevékenységét, kozhasznu tevékenységét,
kozhasznt tevékenységnek nem mindsiilé gazdasagi-vallalkozasi tevékenységi kreit a mindenkor
hatalyos Alapitd Okirat tartalmazza.

4, A szabalyzat hatalya

4.1. A szabalyzat személyi hatdlya a Tarsasdg munkavallaldira, valamint a Tarsasdg éltal kotott
szerzbdéses vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo személyekre terjed ki.

4.2. A szabalyzat targya kizarolag a Tarsasagnal felmer(ilé tevékenységek - valamennyi, hatdlyos
norma, ideértve az Alapitd, a Tulajdonosi joggvakorlo belsé szabélyzatait is — szerinti
meghatdrozott szabalyozasara vonatkozik.

4.3. A jelen Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot az Alapité a XI/2023. (IX.18.) Alapitéi
Hatarozataval elfogadta, amely 2023. szeptember 18. napjn 1ép hatalyba, egyidejiileg a kordbbi
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat, amelyet az Alapitd a VII/2023. (VIL 24.) szamu Alapitdi
Hatérozattal fogadott el, hatalyat veszti. Jelen Szabdlyzat hatalya az Alapit6 altal tdrténd Ujabb
Szabalyzat elfogadédsdig, vagy ennek a Szabalyzatnak a moédositisdg, vagy a Szabalyzat
visszavonasaig tart.

1I. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE

5. Legfobb szerv

A Tarsasagnal a legfébb szerv hatdskorét az Alapitd gyakorolja. A Térsasag alapitoja a Magyar
Allam. A Téarsasag tulajdonosi joggyakorléja a telepiilési Snkormanyzatok fekvébeteg-szakellato
intézményeinek Atvételérd]l és az dtvételhez kapcesolddd egyes torvények modositasdrol szolo
2012, évi XXXVIIL. torvény 13/B. §-aban foglaltak szerint a Kozbeszerzési és Ellatasi
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Foigazgatésag (a tovabbiakban: Alapito). Az Alapitd képviseletét a foigazgatd, vagy az Alapitd
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata, valamint belsé szabalyzata alapjan az alapitéi jogok
gyakorlasara feljogositott személy latja el.

6. Feliigyelobizottsag

A Tarsasagnal iigydonté Feliigyel6bizottsag miikddik. Az ligydont6 Felligyelobizottsag elsédleges
feladata a Tarsasdg miikddésének &s gazdalkodasanak ellenbrzése, ennek kerctében az
tigyvezettdl jelentést, a Tarsasag munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a Tarsasdg konyveibe &s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A
Feliigyeldbizottsag hiarom tagbdl all, eindkét az Alapito jogosult kinevezni. A Feliigyel6bizottsag
az tgyrendje és az Alapitd Okirat rendelkezései alapjén jar el.

7. Konyvvizsgalo

Az Alapitd konyvvizsgalot vdlaszt a Tdrsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldja
valodisdganak €s jogszabalyszerliségének ellendrzésére. A konyvvizsgald az Alapito elé terjesztett
minden lényeges lizleti jelentést kiteles megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valos adatokat
tartalmaz-e¢, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak. A kényvvizsgald betekinthet a Tarsasag
kinyveibe, a vezetd tisztségviseldktdl, illetve a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet,
a Tarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

8. A Tiarsasdg szervezeti felépitése, személyi Allomanya

8.1. A Térsasag iigyvezetését az Ugyvezetd latja el.

A Tarsasag szervezeti abrajat az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

8.2. A Tarsasag személyi allomanya

A Tarsasag személyi alloménya vezetd allasi és munkakdri megbizott vezetokbol, valamint
beosztott munkavéllaldkbol 4ll. A munka Srvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 208. § (1)
bekezdés szerinti vezetd 4llast munkavdllalé a Tarsasdag Ugyvezetéje, valamint a kdzvetlen
irdnyitasa alatt 4116 és részben vagy egészben helyettesitésre jogositott mas munkavillalok.

Vezetd allast munkavallalo:
a) az Ugyvezetd;
b) a Fejlesztési Igazgato.
Munkakéri megbizott vezetok:

a.} Gazdalkodéasi osztalyvezetd

b.) Jogi és Huménpolitikai osztalyvezetd

¢.) Projektmenedzsment osztalyvezetd

d.) Projekttdmogatasi osztilyvezetd

¢.) Egészségiigyi és Infrastruktira Szakért6i osztalyvezeto.
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8.3. Ugyvezets

A Tarsasagot egyszemélyi feleldsséggel az Ugyvezetd vezeti. A Tarsasag Ugyvezet6jének
megvalasztasarol az Alapité dént. Az Ugyvezeté felett a munkaltatéi jogokat az Alapitd
gyakorolja.

8.3.1. Az Ugyvezett felelds

a)

b)

d)

az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek, jogszabalyban, illetve kozjogi
szervezetszabalyozé eszkoziokben kdzvetleniil meghatarozott kovetelmények &s feltételek
megfeleld ellatasaért;

a Téarsasdg miikddésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a hatékonysig ¢s az
eredményesség kivetelményeinek ervényesitéséert;

a Tarsasag altal kezelt adatok védelméért;

a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos miikodtetéséért, a tervezési,
beszamolssi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgéltatdséara

vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért ¢s hitelességéért, tovabba a
szamviteli rendért.

8.3.2. Az Ugyvezetd

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

i)
k)
)

képviseli a Tarsasagot;
végrehajtja az Alapito utasitdsait, az abban foglaltak szerint;

gondoskodik a Tarsasag jogszabalyoknak megfelelé mikddésérdl, a feladatok szakszerii
és Osszehangolt ellatasardl, koordinalja a feliigyeletében miikddd osztalyok munkdjat;

iranyftja a Tdrsasag szervezeti egységeit és a szakmai feleldsoket, dont a szervezeti
egyseégek hataskori {itkozeése esetén;

gondoskodik a bels6 ellenérzés kialakitasarol és megfelelé mitkodtetésérol;

gvakorolja a kiadményozasi jogot, e jogkOrét a jelen szabalyzatban, belsd
szervezetszabalyoz6 dokumentumban, tovabba egyedi irasbeli intézkedéssel részben vagy
egészben 4truhazhatja;

gondoskodik a Tarsasag munkaszervezetének kialakitdsardl, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett;

ellatja a munkakéri leirdsaban meghatarozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat;

a Feliigyelébizottsag Titkdra tjan gondoskodik a FeliigyelGbizottsagi lilések jegyz6konyv
vezetésérdl, az tilések elokészitéserdl, technikai feltételeinek biztositasarol; nyilvantartja a
Feliigycl6bizottsag hatarozatait és gondoskodik a hatarozatok kényvének vezetésérol;

teljesiti a vagyon hasznalataval, védelmével dsszefiiggd feladatokat;
gondoskodik a pénziigyi, szamviteli rend betartasardl €s betartatasarol;

gondoskodik a Tarsasdg éves beszdmoldja tervezetének ¢&s ecllendrzési tervének
elkészittetésérdl;
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m)

n)

0)

gondoskodik a  kotelezd  gazdasagi-, jogi szabédlyzatok  elkésziitetésérdl,
fellilvizsgaltatasarol a folyamatos jogszabalyi megfelelés érdekében;

kapcsolatot tart a felettes szervekkel, minisziériumokkal, sziikség esetén elkészitteti a
hatéskérébe tartozo adatszolgaltatasokat;

gondoskodik a Téarsasag mitkddéséher sziikséges feltételek biztositasarol.

Az Ugyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt miikddé szervezeti egységek és kozvetlen irdnyitisa

ald tartozd munkavallaldk:

Titkarsag,

Jogi és Humanpolitikai Osztaly,
Gazdalkodasi Osztaly,
Fejlesztési Igazgato,

Belso ellendr,

Adatvédelmi tisztviseld.
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8.4. Titkarsag

A Titkdrsagot a Titkdrsagvezetd vezeti. A Titkarsag legfobb feladata a szervezeti és felsdvezetti
munka koordinaldsa azzal, hogy kdzvetleniil tamogatja az Ugyvezetd és helyettesének (Fejlesziési
Igazgaténak) a munkajat. A vezetdk személyéhez kapesolddoan, a Titkarsag feladata kiilondsen
az Ugyvezetének cimzett ligyiratok, iratok kiadmanyozdsanak technikai és szervezési teendéi.

A Titkarsag feladata:

a)
b)

©)

d)

f)

biztositja a munkavégzés targyi feltételeit;

megszervezi és elldtja a Tarsasag feladatai teljesitéséhez szitkséges lgyviteli, technikai
teendoket;

gondoskodik az Ugyvezetd altal kiadott feladatok hatdridoben torténd végrehajtasdnak
figyelemmel kisérésérdl és naprakész nyilvantartasarol;

A Téarsasag iratkezelésének feltigyeletével megbizott vezetd a Titkarsagvezetd;

Titkarsdgvezeté maga vagy a Titkdrsag utjan ellatja a Térsasdg iratkezelését és
gondoskodik az aldbbiakrdl:

- az iratkezelési szabdlyzat végrehajtasanak rendszeres ellentrzésérol,
intézkedik a szabalytalansagok megsziintetésérdl, a szabalyzat évente t6rténd
feliilvizsgalatarol, sziikség esetén kezdeményezi a szabalyzat modositasat;

- a beérkezett kildemények atvételérdl, nyilvantartasardl (bontés, érkeztetés,
elozményezés, iktatds, egyéb nyilvantartds), tovabbitasarol, postazasarol,
irattarozasardl, 6rzésérdl, az iratok Kozponti Irattarba torténd elhelyezésérol,
levéltari atadasarol, valamint ezen folyamatok ellenérzésérol;

- iratanyag szabdlyos selejtezésérol, és annak végrehajtasardl;

- az iratkezelést végzd, vagy azért felelos személyek szakmai képzésérdl és
tovabbképzésérdl;

- az iratkezelési segédeszkdzok (iktatokonyv, kézbesitokonyv, iratmintdk és
formanyomtatvanyok, szamitastechnikai programok, adathordozdk stb.)
biztositasarol;

- az elektronikus iratkezelési szoftver hozzaférési jogosultsagainak, az egyedi
azonositoknak, a helyettesitési jogoknak, a kiilsé és bels6 név- €s cimtaraknak
naprakészen tartdsarol, az Uzemeltetési és adatbiztonsagi kévetelmények
betartasarol;

- a hivatalos és személyes elektronikus postafidkok szabalyozott mikodésérol;

- a belsd szabalyozdkban €s egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést
érinté feladatok teljesitésérdl;

- a bélyegzok biztonsagos tarolasardl €s hasznalatardl;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos belsé utasitasok a
feladat- és hatdskdrébe utalnak.
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8.5. Jogi és Humanpolitikai Osztaly

A Jogi és Huménpolitikai Osztalyt az osztalyvezeté vezeti. A Tulajdonosi joggyakorld elvi és
szakmai irdnymutatdsa mellett a szervezeti jogi tudatossig kialakitdsa, valamint a Térsasdgon
beliili jogi tevékenység egységes iranyitasa, jogi timogatas biztosftdsa az Ugyvezetd, a Fejlesztési
Igazgatd €s a szervezeti egységek részére a legfontosabb feladata.

8.5.1.

a)
b)

c)

d)

g)
h)

k),

k)
D

8.5.2.

A Jogi és Huménpolitikai Osztaly az alabbi feladatokat latja el:

jogi tandcs és tdjékoztatas nyGjtasa, elzetes allasfoglalas, jogi szakvélemény készitése az
Ugyvezetés felé;

jogi szemponti kézremiikédés s segitségnyijtds a projektek megvaldsitasdban;

a gazdasigi tarsasig alapitisinak, a létesitd okirat (alapitdé okirat) modositasanak, a
cégjegyz€kbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek véaltozasanak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbir0sagi bejelentése;

a Tarsasdg mitkodésére vonatkozd belsé szervezetszabalyozé dokumentumok (igy
kiilondsen szabdlyzatok, utasitasok) elkészitése, kezelése, kiaddsa, nyilvantartdsa és ezek
folyamatos feliilvizsgalata egyiittmiikdve az egyes teriiletekkel;

a szilkséges peres és nem peres eljarasok meginditdsa, a Tarsasag jogi képviseletének
ellatasa kiilsé szakért6 bevondsaval;

a Tarsasagot énntd szerzddések eldkészitése, illetve a szerzodések jogi véleményezése;
a Tarsasag szerz0déses allomanyanak nyilvantartasa;

az Alapitdi Hatarozatok, Alapité Okiratok nyilvantartasa;

a jogszabalyi véltozasok figyelemmel kisérése;

amennyiben jogszabdly elrendeli adatvédelmi nyilvantartds vezetése az adatvédelmi
tisztviseld elézetes jovahagyasa szerinti tartalommal, illetve javaslata alapjan;

adatot szolgdltat a Tarsasag iizleti tervének elkészitéséhez;

mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatilyos belsd utasitisok a
feladat- és hataskorébe utalnak.

Az Osztaly feladatai k&z6tt jelenik meg a Tarsasdg stratégidjaban megfogalmazott

humanpolitika cél elérését tdmogaté stratégia kialakitisa a Tulajdonosi joggyakorlé
tamogatasaval, kiiléndsen;

a)
b)

c)
d)

e)

HR tervezési feladatok ellatasa;

HR fejlesztési, képzési feladatok tervezése, folyamatok kialakitidsa, végrehajtas
koordinalasa, szervezése;

a Térsasdg személyiigyl, adminisztrativ feladatainak ellatasa;

toborzasi, kivalasztasi, beillesztési folyamatok kialakitasa, a folyamatok koordinalasa, HR
szakmai timogatasa;

az Ugyvezeté timogatdsa a munkaltatoi jogksrébsl adédé feladatainak ellatdsdban;
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f)

£)

h)
i)
i)
k)

béren kivili juttatdsokhoz, kedvezményekhez kapcsolédd igénylések, nyilvantartasok
vezetése és ezek ligyviteléhez kapesolodé feladatok ellatésa;

a bérszamfejiési feladatok sajat Gton, vagy igénybe vett bérszamfejtési szolgéltatas ntjan
torténd ellatasa;

fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a munka- és tlizvédelmi oktatds megtartdsanak biztositasa;

a vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasa;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatdlyos belsd utasitdsok a
feladat- és hataskorébe utalnak.

8.6. Gazdilkedasi Osztaly

A Gazdalkodasi Osztalyt osztilyvezets vezeti. A Gazdalkodasi Osztaly hataskorébe a pénziigyi,
szamviteli, beszerzési és lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok, valamint beszerzéssel,
kdzbeszerzéssel és kzpontositott kbzbeszerzéssel kapesolatos teenddk tartoznak.

A Gazdalkodasi Osztaly az alabbi feladatokat 1atja el:

)

b)

¢)
d)

¢)

1y

£)
h)

i)

k)

y

a gazdalkodés, konyvvezetési, konyvelési, kontrolling, adézési feladatok és az
adatszolgaltatisok hatdridbre torténd teljesitése, az el6irt forméaban és tartalommal;

a Tarsasag lizleti tervének és éves beszamoldjanak elkészitése;
a Tarsasag bankszamla forgalmanak vezetése;

kapcsolattartds a szamlavezetOvel, NAV-al, konyvvizsgaloval, konyvviteli szolgaltatast
végzovel,

a kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa, a fedezet rendelkezésre allasanak ellenérzése és
dokumentalisa, monitorozasa,

kontrolling feladatok elvégzése;

fedezetigazolasok elékészitése, pénziigyi ellenjegyzés megtétele;

gazdilkodasi teriiletre vonatkozo szabalyzatok elkészitése, folyamatos feltilvizsgélata;
a pénzigyi, szamviteli rend betartésa;

a Térsasag tulajdonaban allo vagy az altala bérelt személygépjarmtivek nyilvantartasaval
és kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a Tarsasag évi leltdrozasi ¢és sclejtezési feladatainak ellatdsa, Tarsasadg készlet és
eszkoznyilvantartdsdnak kezelése;

gondoskodik a Tarsasag mikodéséhez szitkséges eszkozok, készletek, szolgaltatasok
beszerzésérol;
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m) kapcsolatot tart a Tarsasadg elhelyezésére szolgald éEpiilet/bérlemény bérbeaddjaval,
tovabba az épiilet/bérlemény tizemeltetdjével, a hibdkat, hanyossagokat és felmeriilt
igényeket jelzi, egyeztet a jelzett problémak megoldasa érdekében;

n) cecllatja a foglalkoztatottak részére, €s az operativ miikddtetéshez sziikséges IT infrastruktira

iizemeltetését, illetve annak haldzati és egyéb lizemeltetésének beszerzését;

o) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatilyos belsd utasitasok a
feladat- és hatdskérébe utalnak.

Az Osztaly feladatai kézo6tt jelennek meg figyelemmel a fentiekre:

a) a vonatkozd jogszabalyoknak, bels6 szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a Tarsasag
beszerzési és kozbeszerzési eljarisainak teljes korti lebonyolitdsa, koordinalasa,
dokumentalasa, belsé vagy kiils6 szakértd igénybevételével, ennek keretében piackutatds
végzése, ajanlatok bekérése;

b) a Tarsasdg (koz)beszerzési tervének, (koz)beszerzési szabdlyzatanak elkészitése,
aktualizldsa;

c) abeszerzési igények Osszegylijtése az egyes szervezeti egységektol;

d) adatot szolgaltat a Fejlesztési Igazgatosagnak a kzbeszerzési eljarasokkal kapesolatban;

¢) kapcsolattartas a kdzponti beszerzd szervekkel (kiilondsen, de nem kizarélagosan DK,
NKOH, KEF) Kozbeszerzési Hatosaggal, felligyeleti szervvel;

f) mindazon feladatok ellatisa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatélyos belsé utasitisok a
feladat- és hataskérébe utalnak.

8.7. Fejlesztési Igazgatésag

A Fejlesztési Igazgatosigot a Fejlesztési [gazgatd vezeti. A Fejlesztési Igazgatosag feladatai
ellatdsa korében irdnyitja a Tarsasdg szamara meghatirozott egészségiigyi és egyéb
infrastrukturalis, valamint a KOFOP projekt szakmai tevékenységét, tamogatia az Ugyvezetd
irdnyitasi-koordinalasi feladatainak elvégzését.

A Fejlesztési Igazgatésag az alabbi szervezeti egységekbdl 4ll, amelyek a Fejlesztési Igazgatd
kézvetlen iranyitasa ala tartoznak:

- Projektmenedzsment Osztily
- Projekttamogatasi Osztdly
- Egészsépiigyi Infrastruktiara Szakértd Osztaly

8.7.1. Fejlesztési Igazgato feladatai

A Tejlesztési Igazgatd felelos az irdnyitdsa, illetve vezetése alatt allo szervezeti egységek
jogszabalyoknak ¢s belsé szabalyzatoknak megfeleld miikidéséért, a hataskorébe utalt feladatok
teljesitéséért, azok végrehajtasanak eliendrzéséért.
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A Fejlesztési Tgazgato feliigyeli és sszehangolja az irdnyitdsa alatt miikodo osztalyok szakmai
tevékenységét az Ugyvezetd folyamatos tijékoztatasa mellett, az alabbiak szerint:

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

)

1)

D

m)

kozremiikodik az Ugyvezetd altalanos és szakmai iranyito, illetve vezetési feladatainak
végrehajtasaban;

az Ugyvezetét a munkakori leirasdban meghatarozottak szerint helyettesiti;

az. igazgatdsdgat érintd Ugyekben kapesolatot tart a partnerekkel, hatdsagokkal,
minisztériumokkal;

felugyeli a kozigazgatdsi szervekkel valé kapcsolattartist, valamint a velik wvalo
egyiittmiikddési megallapodasok elékészitéset;

adatot szolgaltat a Tdarsasag kbzbeszerzési/beszerzési tervének elkészitéséhez;

adatot szolgaltat a Tarsasag tizlet tervének elkészitéséhez;

feliigyeli a projektek és projekttdmogatasi rendszerek hatékony mikodését;

a Fejlesztési Igazgatdsig ala rendelt osztalyok munkavallaléinak munkaszervezése,
iranyitasa, tjékoztatésa, rendszeres beszamoltatasa;

képviseli a Fejlesztési Igazgatosagot a Tarsasag tébbi szervezeti egysége felé;

ellatja a bels6 szabalyzatokban vagy egyéb bels) szervezetszabalyozo dokumentumokban,
valamint a munkakéri leirdasaban meghatarozott szakmai és vezetdi feladatokat;

kezdeményezi a szakteriiletét érinté dontés-elokészitd dokumentumok, szabalyzatok, belsd
szervezetszabalyozo dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitését, véleményezését;

tajékoztatja az Ugyvezetdt a hataskorébe tartozé feladatokrol, tevékenységekrdl;

mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatdlyos bels§ utasitdsok a
feladat- és hatdskorébe utalnak.

8.8. Projektmenedzsment Osztily

A Projektmenedzsment Osztilyt a Projektmenedzsment osztdlyvezetd vezeti. A
Projektmenedzsment osztalyvezeté koordinalja, 6sszehangolja a kdzvetlen irdnyitisa alatt mitkddo
projektmenedzserek, szakérték munkajét.

Projektmenedzsment Osztaly az alabbi feladatokat 1atja el:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

szakmai beszamol6t készit vezetOk részére a fejlesztések eldrehaladasardl;

dsszefogja, iranyitja, koordindlja Fejlesztési Igazgatosagi szinten a projektekkel
kapcsolatos feladatokat;

a projektekkel kapesolatos iigyekben kapesolatot tart a kiilsd partnerekkel, hatosagokkal;
adatot szolgaltat a Tarsasag kizbeszerzési tervének elkészitéschez;
adatot szolgaltat a projektekkel kapcsolatosan a Projekttdmogatasi Osztaly részére;

adatot szolgaltat a Téarsasag tlizleti tervének elkészitéséhez;
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g) részt vesz a kozbeszerzési eljardsokban a miiszaki szakértelem biztositasa céljabal;
h) koordindlja a tervtanicsadok, tervellendrok, miiszaki ellendrok szakmai munkajat;
1) koordindlja a teljes tervezési folyamatot;

j) koordindlja az épitési-kivitelezési tevékenységet;

k) figyelemme! kiséri a beruhazasok miiszaki szabalyoknak, jogszabédlyoknak vald
megfelelését;

) felmén a projektek megvaldsitiasahoz szitkséges infrastrukturdlis, valamint iizemeltetdi
igényeket;

m) részt vesz a projektek tervezésében, egylittmiikédve segit meghatarozni a projektek
miiszaki tartalinat;

n) a projektekhez kapcsolodo tervezési, kivitelezési €s miszaki ellendri megbizasi
szerzOdéseket napra készen tartja;

0) a projektekhez kapcsoldédé engedélyekrol nyilvantartasokat naprakészen vezeti;

p) koordindlja és ellendrzi a projektek partnereinek, beszallitoinak munkajat és rendszeres
jelentéseket készit a projektekkel kapcsolatban;

q) felméri a kapesolodo projekteket és részt vesz azok 8sszhangjanak megteremtésében;
r) projektegyeztetéseket végez;

s) kozremlkddik a beruhazasok megvaldsitasahoz sziikséges  dontés-eldkészitési
folyamatokban;

t) projekt nyilvantartasokat vezet;
u) Digitalis Terviar kezelése és naprakészen tartdsa;

v) feladatait a Projekttamogatasi Osztaly ¢s Egészségiigyi Infrastruktira Szakérié Osztaly
folyamatos tamogatasa mellett végzi;

w) mindazon feladatokat elltja, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos belsd utasitasok a
feladat- és hataskorébe utalnak.
8.9. Projekttamogatasi Osztily
A Projekitamogatasi Osztalyt a Projekttamogatasi osztalyvezetd vezeti.

A) A Projekttamogatasi Osztaly feladata az emberi erdforrdsok miniszterének feladat- €s
hataskorébe tartozo eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatisok felhasznaldsara
vonatkoz6 kbzponti beszerz6, valamint krizismenedzsment feladatokat ellato szerv feladat-
¢s hataskérérol szolo 237/2017. (VI 18.) Korm. rendelet szerinti feladatok ellatasa.

B) A hazai és eur6pai unids tAmogatasokkal kapcsolatos feladatai korében ellatja:

a) ahazai és unids palyazatok figyelését;

b) beszamolo készitését a vezetdk részére a fejlesztések eldre haladasarol;
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¢) projektpénziigyet érintd feladatokat, tobbek kozott:

palyazatok pénziigyi tervezése/Gsszedllitasa,

a palyazatok Osszeallitdsa korében: a palydzatok koltségvetésének, likviditasi
tervének, a koltségvetés szoveges indoklasanak tervezése és elkészitése,

projektek pénziigyi menedzsel€se,
pénziigyi elszamolasok elkészitése,

a teljeskoril palyazati dokumentumok EPTK rendszerben torténd régzitése és
kezelése,

a likviditas nyomon kévetése, forrasfelhasznalas tervezése és nyomon kovetése,
kézbeszerzési eljardsokban pénziigyi szakértelem biztositasa,

kapcsolattartas az Iranyité Hatésaggal, elkillonitett projekt munkaszamok
ellenbrzése, a projekt elkiilonitett konyvelésének ellendrzése;

d) monitoring és kontrolling tevékenységet érintd feladatokat:

a palyazati analitikak Osszedllitdsa és ellenbrzése,
palyazati forrasok felhasznalasanak nyomon kévetése,
egylittmi(iktdés a Tarsasdg tébbi szervezeti egységével,

szerzddések ellendrzése, szerzOdésekkel kapcsolatos biztositékok kezelése,
nyilvantartdsa, figyelése,

projektet érintd kitelezettségvallalasi nyilvantartas vezetése, nyomon kdvetése,

adatszolgaltatasok végzése az eldirt formdban és tartalommal;

e) helyszini ellenérzéseket és monitoring latogatidsok menedzselését,

f) aProjektmenedzsment Osztaly munkdéjanak tdmogatésat;

g) projekt mérfoldkovek figyelemmel kisérését.

C) A Tarsasag kiils6 és bels6 kommunikacios feladatainak ellatasa:

a)
b)

ellatja a Tarsasag kommunikécids feladatait;

altalanos  sajtkommunikacids tevékenységek, kiilonosen: sajtokdzlemények,
sajtohattéranyagok, interjitervezetek elkészitése; médiaszereplések, sajtdtajékoztatok

szervezése s koordinalasa;

altaldnos vizudlkommunikacios tevékenységek szervezése €s koordinélasa, kiilonosen:
fotd és video készités, illetve ezen feladatok végzésére megbizott (kiilsé) szakemberek

munkajanak iranyitasa és felligyelete;
szakmai hattéranyagok kommunikécios szemponti véleményezése;
kommunikdcids stratégia megalkotasa és megvaldsitasa;

a Tarsasag honlapjanak kezelése, a mlikodés feligyelete;
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g) kozosségi médiakommunikdacid (pl. tartalomgyartas, kézzététel, nyomon kévetés);

h) a jogszabélyokban elrendelt kételezd tajékoztatdsi kotelezettségeinek teljesiiése;

1) azegységes Tarsasdgi arculat kialakitisardl és a sziikséges kiilsé megjelenési formarol
valé gondoskodas;

j) a kommunikdciés munkatarsak a Jogi és Humanpolitikai Osztdly szakmai
irAnymutatésai szerint a Gazdalkodasi Osztallyal egyiittmiikddve a kézérdekii adatok
nyilvanossagra hozatalaval, kizlésével kapcsolatos feladatok elltdsa;

k) a kozérdekii adatigénylések koordindcidjdval és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

D) A Projekttamogatasi Osztdlyt érinté adatszolgéltatasok eldirt formaban és tartalommal,

hataridére torténd teljesitése, adatszolgaltatas a Tarsasag lizleti tervének elkészitéséhez.

E) Mindazon feladatok ellatisa, amelyeket az Ugyvezeté vagy a hatilyos belsd utasitisok a

feladat- €s hataskoérébe utalnak.

8.10. Egészségiigyi Infrastruktara Szakérto Osztaly

Az Egészségligyi Infrastruktira Szakértd Osztalyt osztilyvezetd vezeti.

Az Egészségiigyi Infrastruktiira Szakérté osztilyvezetd koordinalja, Gsszehangolja a kozvetlen
iranyitasa alatt all6 orvos-szakmai szakértok, orvostechnologusok, egészségiigyi informatikai
szakértok munkajat.

Az Egészségligyi Infrastruktira Szakért$ Osztaly az alabbi feladatokat latja el:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

koordindlja és ellendrzi az orvostechnikai fejlesztések, beszerzések megvaldsulasat;
megvaldsitja a projektek orvos-szakmai, orvostechnologiai és orvos informatikai
clokészitését;

elokésziti az orvostechnoldgiai és orvos informatikai kézbeszerzéshez/beszerzésekhez
sziikséges szakmai leirdsokat, specifikaciokat, dokumentumokat;

figyelemmel kiséri az orvos-szakmai szabalyoknak, eldirasoknak vald megfelelést;

felméri a projektek megvaldsitasahoz sziikséges aktudlis orvos-szakmai sziikségleteket;

kapesolatot tart az egészségiigyi intézményekkel, orvos-szakmai szervezetekkel a
szilkségletek pontos felmérése érdekében;

részt vesz a projektek orvos-szakmai tervezésében és orvos-szakmai, orvostechnoldgiai,
valamint orvos informatikai szakértelmet biztosit a projekt teljes életiitja soran;

koordindlja és ellendrzi a projektek orvos-szakmai, orvostechnoldgiai és informatikai
partnereinek, beszéllitdoinak munkdjat és rendszeres jelentéseket készit a projektekkel
kapcsolatban;

részt vesz a Tarsasag kdzbeszerzési tervének elkészitésében;
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j)  részt vesz a Tarsasag lizleti tervének elkészitésében;

k) tészt vesz a kozbeszerzési eljardsokban az orvos-szakmai, orvostechnologial vagy
informatikai szakértelem biztositdsa céljabol;

) tdmogatja a beruhazasok, beszerzések megval6sitdsdhoz sziikséges dontés-eldkeészitési
folyamatokat;

m) koveti az orvos-szakmai, korhdzkivitelezési kiilf5ldi trendeket, az Osszegyiijtott
informacidkat rendszerbe foglalja, és tajékoztatja a tdbbi érintett szervezeti egységet;

n) orvos-szakmai, orvos-technologiai, informatikai szakértéi kérdésekben tdmogatja a
Projektmenedzsment Osztaly munkdjat;

0) adatot szolgaltat a Térsasag tizleti tervének elkészitéséhez;

p) mindazon feladatok elltésa, amelyeket az Ugyvezets vagy a hatalyos belsd utasitasok a
feladat- és hatéskérébe utalnak.

9. Belso ellendr

A belsd ellendr tevékenységét kozvetleniil a Tarsasig Ugyvezetdjének aldrendelten, a belsé
cllenérdkre vonatkozd etikai kédex, a hazai és nemzetkodzi belsé ellendrzési standardok, illetve a
Belso Ellendrzési Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével végzi.

A belsd ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozott — informaciokat gyiijt és értékel,
elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad a Tarsasag Ugyvezetdje szdméra a vizsgalt
folyamatokra vonatkozdan, valamint a tudomdsira jutott jelentds kockazati kitettségrdl,
eseményrol, kontrollhidnyossagrdl a Tarsasag vezet6jét azonnal tdjékoztatja. A belsé ellenor
clkésziti az éves ellendrzési tervet, valamint a belsé ellendrzésre vonatkozd stratégial tervet,
melyek tartalméré] az Ugyvezetdvel és a Feliigyelobizottsdggal egyarant egyeztet. A belsé ellendr
elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Tarsasag belsd ellendrzési kézikdnyvét.

A belsé ellendr az alabbi feladatokat latja el:
9.1. A belsd ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége korében:

a) elemzi, vizsgdlja és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének, mitkddésének,
jogszabélyoknak ¢s szabalyzatoknak vald megfelelését, valamint miikddésének
gazdasigossagat, hatékonysigat és eredményességét;

b) elemezi, vizsgalja a rendelkezésre allo erdforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvisat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleloségét, a beszamolok
valodisagat;

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitisokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockézati tényez6k, hianyossigok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalansigok megelézése, illetve feltirdsa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv mitkddése eredményességének novelése €s a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovibbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellenbrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;
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) szabdlytalansig gyanuja esetén, az Ugyvezet6 4ltal kezdeményezett esetekben elvégzi a
szitkséges ellenbrzéseket.

9.2. A bels6 ellenérzés tanacsado tevékenység keretében:

a) tamogatja a vezetdket az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b) tandcsadést végez a pénziigyi, targyi, informatikai és humanerbforras-kapacitasokkal valo
észszeriibb és hatékonyabb gazdalkodas érdekében;

c) szakértdként tdmogatja a vezetbket a kockazatkezelési és szabalytalansigkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

d) tandcsadast végez a szervezeti struktirdk racionalizaldsa, a valtozasmenedzsment
teriiletén;

e) konzultaciét tart és tanacsadast végez a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

f) javaslatokat fogalmaz meg a Tarsasag miikddése eredményességének névelése és a belsd
konirollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a Tarsasag belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetéen.

10. Adatvédelem, adatvédelmi tisztviseld

Az Ugyvezetd a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (altaldnos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) alapjan, az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIL tdrvényben eldirt végzettségii adatvédelmi
tisztviselot jelosl ki.

Az adatvédelmi tisztviselé kizvetleniil az Ugyvezetdnek tartozik felelésséggel. Az adatvédelmi

tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcesolatban titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas
kezel€sére vonatkozd kotelezettség kti.

A Téarsasag adatvédelmi tisztvisel6jének feladatai:

a) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel Gsszefiigg jogszabaly-valtozasokat, javaslatot tesz
a Tarsasag belsd szabalyozdsdnak mddositasara (idecrtve a feladatkorsk kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet tudatossidg-nivelését és képzését,
valamint a kapcsolodé auditokat is);

b) kozremiikédik az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések eldkészitésében, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

c) az adatvédelmi nyilvantartisok tartalmara javaslatot tesz; cllendrzi az adatkezelési
tevékenységekhez fiiz0d6 nyilvantartasok vezetését;
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d)

g

h)

i)

k)

1)

kozremikodik a Tarsasag kozérdek adatok kdzzétételére vonatkozd szabdlyzat és a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsaban, gondoskodik annak
naprakészen tartasardl;

tajékoztat és szakmai tanicsot ad a Térsasdg, valamint az adatkezelést végzd
munkavallalok részére a GDPR, valamint az egy¢b unids vagy magyar adatvédelmi
rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzesét;

kapecsolatot tart és egyiittmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatésaggal (a tovabbiakban: NAIH), teljesiti a NAIH felé fenndllé bejelentési
kotelezettséget, kzremiikodik a NATH Tarsasdgot érintd vizsgalataiban, gondoskodik a
NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol;

kivizsgalja a Tarsasaghoz érkezett adatvédelmi targyn bejelentéseket €s panaszokat;

intézi az alapvetd jogok biztosatdl érkezd, adatvédelmet érintd megkereséseket,
panaszokat;

ellenérzi az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedéseket, valamint az érintett
tajékoztatisa céljabdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, korlilményeit, hatdsait &s az clharitdsara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést eldird jogszabilyban meghatarozott egyéb adatokat;

évente {rasban beszdmol az Ugyvezetén keresztiil a Tarsasag Alapitdjanak az adatvédelem
¢s adatbiztonsédg helyzetérdl;

mindazon feladatokat ellatja, amelyeket az Ugyvezeté vagy a hatalyos bels6 utasitasok a
feladat- és hataskorébe utalnak.

111. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESE

11. A kiadmanyozis

11.1. Kiadményon a Tarsasagtol mas szervhez kiildott iratokat kell érteni.

B2

A kiadmanyozasi jogot az Ugyvezetd gyakorolja. Kiilsé szervhez vagy személyhez iratot
csak cégszerl alairassal ellatva lehet tovabbitani (kiils6 kiadmanyozas).

12. Az irdnyitds eszkozei

125 1k

1252

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzar: a Téarsasag szervezetérdl, belsé ir&nyitasi rendjérol,
miikddéséro] rendelkezd jelen szabalyzat.

Ugyvezetdi utasitds: az Ugyvezet utasitasban rendelkezik a rendeltetésszer(i tevékenység,
a vezetés-, az iranyitas fontosabb feladatai végrehajtasanak tartds szabéalyozasardl.
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12.3.

12.4.

Ugyrend: a Tarsasag specifikus miikodési koreinek belsé miikodését iigyrendben
szabalyozhatja. Az Ugyrendnek Osszhangban kell dllnia a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzattal. Az ligyrendet az Ugyvezetd adja ki.

Korlevél: vezeti tdjékoztatast, figyelemfelhivast, a végrehajtds moédjara vonatkozéd
ajanlast tartalmazhat, kiiléngsen gazdalkodasi, informatikai, munkaiigyi, médszertani,
tervezési feladatok ellatasara. Korlevelet adhat ki az Ugyvezetd.

1V. FEJEZET
A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

13. A munkavégzés dltalanos szabalyai

13.1.

13.2.

13.3.

13.6.

A Térsasag muikodését a jogszabalyok, a belsd szabalyzatok és egyéb szervezetszabalyozo
dokumentumok szabéalyozzak.

A vezetdk, illetve a beosztott munkavéllalok részletes feladatait — a jelen szabalyzatban,
bels6é szabalyzatokban, valamint egyéb belsd szervezetszabilyoz9 dokumentumokban
foglaltakon til — munkakori lefrasuk hatarozza meg.

Az Ugyvezethoz kozvetleniil aldrendelt vezetdk, valamint munkatirsak munkakori
leirasat az Ugyvezets, a Fejlesztési Igazgatéhoz kdzvetleniil alarendelt osztalyvezet6k
munkakori leirdsat a Fejlesztési Igazgatd, az Osztdlyok és a Titkarsag beosztottjainak
munkakori leirasat pedig az osztalyvezetd €s a Titkarsagvezetd koteles elkésziteni.

Az Ugyvezeté kozvetlenill utasitast adhat a Tarsasag barmely vezetSjének és beosztott
munkavallalojanak. Az utasitott személy az utasitast kiteles végrehajtani, err6l azonban a
legrévidebb iddn belil kiteles jelentést tenmi a kdzvetlen felettesének.

Az Ugyvezetd irasbeli egyedi dontés alapjan ideiglenes jelleggel, idétartaménak
megjeldlése mellett hataskort vonhat el, azt mashova telepitheti, valamint kiemelt feladatok
végrehajtdsdra eseti munkacsoportot hozhat [étre. A kijel6lt munkacsoport vezetdjét az
Ugyvezetd kozvetleniil utasithatja. A munkacsoport tagjai felé a munkacsoport vezetd
utasitasi joggal bir. A munkacsoport vezetd ezt meghaladéan munkaltatéi jogkérrel nem
rendelkezik.

A beosztott munkavallal6 felelés a munkakori leirdsaban meghatarozott feladatai kézé
tartoz6, valamint a felettesei altal iigykorébe utalt feladatok elvégzéséért. Ennek keretében
koteles:

a) a feladatait a kapott vezet6i utasitasok €s hataridok betartasaval, valamint a vonatkozé
hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok ¢és egycb belsd szervezetszabalyozd
dokumentumok és tigyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végezni;

b) a feladatkorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre elGkésziten;

¢) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokro! a kozvetlen
feletiesét tajékoztatni;

d) a feladatai ellatasa soran felmeriilt akadalyokrél a kézvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni.
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13.7.

A Téarsasdg valamennyi vezetdje és beosztott munkavallaléja koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikidni. Az egytittm(ikddés keretében az egyiittmiikddd vezetdk
kotelesek egymds tudomdsara hozni a munkavégzéshez sziikséges informaciokat. Az
informdcio-megosztds sordn kiilon figyelmet kell forditani az adatvédelmi és
adatbiztonségi eléirasok szigoru betartasara és betartatisara, amelyért szintén a Fejlesztési
Igazgatd, a Titkarsagvezetd, illetve az osztalyvezetdk felelnek.

14. Munkarend

14.1.

A munkarendre vonatkozd szabalyokat az Ugyvezeté Ugyvezetdi utasitasban hatérozza
meg.

15. A munkaltatoéi jogok gyakorlasanak rendje

1851

132,

A Térsasag személyi alloménya tekintetében a munkaltatdi jogokat az Ugyvezetd
gyakorolja.

A 15.1 pontté] eltéré munkéltatéi jogok gyakorlasdnak rendjét az Ugyvezetd Ugyvezetdi
utasitasban hatarozza meg.

16. A helyettesités rendje

16.1.

16.2.

16.5.

Az Ugyvezetét a munkakéri leirasdban meghatérozottak szerint a Fejlesztési Igazgato
helyettesiti. A Fejlesztési Igazgatd helyettesitését az igazgatdésaga keretében mikddéd
osztalyok osztalyvezet6i 1atjak el a munkakori leirdsukban meghatarozottak szerint.

Az OsztalyvezetOk helyettesitését az altaluk egyedileg irasban kijeldlt munkavallalé lata
el.

A munkavallalok helyetiesitésér6l a munkakéri leirdsokban vagy egyedi irasbeli
kijelslésben kell rendelkezni.

17. Nyilvinossag

17.1.

17.2.

17.3.

A Térsasag kdzhasznti miikdésével kapesolatosan keletkezett iratok nyilvanosak, azokba
barmely érintett személy betekinthet, azokrdl sajat koltségére masolatot készithet (irat-
betekintési jog).

A Térsasag az Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfobb adatait,
tovabb4 a kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miitkddésérdl sz61o 2009.
évi CXXIL t6rvény, valamint az informéciés oOnrendelkezési jogrél é&s az
informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. torvény alapjan kotelezben kozzéteendd
adatokat a honlapjan teszi kozzé (kozzététel).

Az iratbetekintési jog és kozzététel részletszabalyait az Ugyvezetd utasitasban hatirozza
meg.

18. A sajtoval valé kapcesolattartas rendje

18.1. A Térsaség képviselete:
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A Térsasig nevében nyilatkozattételre kizarolag az Ugyvezetd jogosult, akadalyoztatisa
esetén egyedi irasbeli elrendelés alapjan a Fejlesztési Igazgato.

18.2. A sajtéval vald kapcesolattartas rendje:

A sajté Sltaldnos tdjékoztatasat az érintett szakmai szervezeti egységek bevonasival az
Ugyvezet6 altal erre kijelslt munkatérs végzi. E szabélyzat eltérd rendelkezése hidnyédban
a sajlo részére thjékoztatast kizarlag az Ugyvezetd, vagy az dltala frasban felhatalmazott
személy adhat, az Alapité jovahagyasat kdvetben.

IV. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
19. A Tarsiagnal vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kire

19.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLI. térvény (a
tovabbiakban: Vnyt) 3. § (3) bekezdés e) pontjanak ea) alpontja alapjan
vagyonnyilatkozattételre kitelezettek:

a) Ugyvezetd,

b) Fejlesztési [gazgato,

¢) Belsé ellenér, tovabba

d} mindazok, akik kdzbeszerzési eljarasban javaslattételre, ellendrzésre jogosultak.

19.2. A Vnyt. 3. § (3) bekezdés e) pontjanak eb) alponfja alapjan vagyonnyilatkozattételre
kotelezett:
a) Gazdalkodasi osztalyvezetd.

19.3. A vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd részletes szabélyokat az Ugyvezetd utasitisban
hatarozza meg.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. Jelen szabdlyzat szitkségszer(i feliilvizsgalataért és aktualizalasaért az Ugyvezetd felel6s.

21. Jelen szabalyzat az Alapito jovahagyasaval, az Alapitdi Hatdrozat meghozatala napjin 1ép
hatalyba.
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1. szamnu fiiggelek

A Tarsasag szervezeti dbraja

UGYVEZETO

Belsé ellenér FEJLESZTESI
e IGAZGATO

- Titkarsag

Adatvédelmi
tisztviseld

Projektmenedzsment
Osztaly

Jogi és
Gazdalkodasi Osztaly Huménpolitikai
Osztaly || Projekttamogatasi
Osztaly

Egészségligyi
“—  Infrastruktura
Szakeértd Osztily
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