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KÖZZÉTÉTEL  

a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. § alapján 

 

Vezető tisztségviselők 

Név: Dr. Bedros J. Róbert Kis Beatrix Judit Dr. Kocsisné Dr. Márkus Szilvia 

Diána 

 

Tisztség: 

 

Igazgatóság elnöke 

 

igazgatósági tag 

 

igazgatósági tag 

Tisztség betöltésének ideje: 2018.09.06. – 

 

2018.09.06. – 

 

2018.09.06. – 

 

Megbízási díj:  

br. 670.000, -Ft 

 

br. 550.000, -Ft 

 

br. 550.000, -Ft 

 Megbízási díjon felüli egyéb járandóságok:  

 

- 

 

- 

 

- 

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatások:  

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900122.tv
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Vezető állású munkavállalók  

Név: Dr. Tóth József Krujber András Gulyás József 

 

Munkakör: 

vezérigazgató gazdasági igazgató vezérigazgató 

Munkaviszony tartama: 2019.09.04. – 2022.02.13. 2021.09.16. – 2022.07.25. 2022.01.25. – 

A munkavállaló részére a munkaviszonya alapján 

közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások, 

ezen belül külön feltüntetve a munkavállaló alapbére, 

egyéb időbére, teljesítménybére, valamint az időbért 

megalapozó időtartam, illetve a teljesítménybért 

megalapozó teljesítménykövetelmények: 

 

br. 1.500.000, -Ft 

 

Az éves alapbér legfeljebb 10%-ában 

meghatározott teljesítményösztönző kerülhet 

kifizetésre. 

 

br. 1.400.000, -Ft 

 

Az éves alapbér legfeljebb 10%-ában 

meghatározott teljesítményösztönző kerülhet 

kifizetésre. 

 

br. 1.750.000, -Ft 

 

Az éves alapbér legfeljebb 10%-ában 

meghatározott prémium kerülhet kifizetésre. 

Az Mt., kollektív szerződés, illetve a munkaszerződés 

alapján járó mérték, a munkavállalóra irányadó 

végkielégítés, illetve felmondási idő időtartama: 

 

A felmondási idő a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

69. § (3) bekezdése alapján 90 nap. 

Végkielégítés a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

szabályai szerint. 

 

 

A felmondási idő a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

69. § (3) bekezdése alapján 60 nap. 

Végkielégítés a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

szabályai szerint. 

 

 

A felmondási idő a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

69. § (1) bekezdése alapján 30 nap. 

Végkielégítés a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

szabályai szerint. 

 

Az Mt. 228. § alapján kikötött időtartam és a 

kötelezettség vállalásának ellenértéke: 

 

- 

 

- 

 

- 

 

Felügyelőbizottsági tagok 

Név: 

 

Dr. Ágostházy Szabolcs 

Imre 

(elnök) 

Dr. Kretter Diána 

 

Dr. Kovács István 

Gergely 

 

 

Dr. Szeleczki Anna 

(elnök) 

 

Dr. Kovács István 

Gergely 

(elnök) 

 

Lajos Luca 

Tisztség: 

 

Felügyelőbizottság 

elnöke 

 

felügyelőbizottsági 

tag 

 

felügyelőbizottság tag 

 

Felügyelőbizottság 

elnöke 

 

Felügyelőbizottság elnöke 

 

felügyelőbizottsági tag 

Tisztség betöltésének ideje:  

2018.09.06. – 

2020.10.25. 

2018.09.06. – 

 

2018.09.06. – 2021.08.31. 

 

2020.11.20. – 2021. 

08.31. 

 

2021.09.01. –  

 

2021.09.01. – 

Megbízási díj:  

 br. 390.000, - Ft br. 350.000, - Ft 
 

br. 350.000, - Ft 

 

br. 450.000, -Ft 

 

br. 450.000, -Ft 

 

br. 350.000, -Ft 

Megbízási díjon felüli egyéb 

járandóságok: 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Jogviszony megszűnése esetén járó 

pénzbeli juttatások: 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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Bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

 

 

 

 

Közbeszerzési eljárás értékhatárát elérő vagy azt meghaladó szerződések adatai 

 

Szerződés típusa Szerződés tárgya Szerződő fél Szerződés nettó értéke Szerződés időtartama/lejárta 

 

 

tervezési szerződés 

 

a Dél-budai Centrumkórház 

tervezési feladatainak ellátása 

 

 

M-TEAMPANNON Kft. 

 

 

8.250.000.000, -Ft + ÁFA 

 

 

határozatlan időtartamú 

 

 

egyedi keretszerződés 

(szolgáltatási szerződés) 

 

szimulációs feladatokhoz 

kapcsolódó szakértői 

szolgáltatások megrendelése 

 

Field Consulting Services Zrt. 

(Konzorciumvezető) 

 

 

70.400.000, -Ft + ÁFA 

(keretösszeg) 

 

 

2022. december 31. 

 

Név: Dr. Tóth József Krujber András Gulyás József 

Munkakör: vezérigazgató gazdasági igazgató vezérigazgató 

Munkaviszony tartama: 2019.09.04. – 2022.02.13. 2021.09.16.– 2022.07.25. 2022.01.25. – 

Önálló cégjegyzésre jogosult: igen - igen 

A munkavállaló részére a munkaviszonya alapján 

közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatások, 

ezen belül külön feltüntetve a munkavállaló alapbére, 

egyéb időbére, teljesítménybére, valamint az időbért 

megalapozó időtartam, illetve a teljesítménybért 

megalapozó teljesítménykövetelmények: 

 

br. 1.500.000, -Ft 

 

Az éves alapbér legfeljebb 10%-ában 

meghatározott teljesítményösztönző kerülhet 

kifizetésre. 

 

br. 1.400.000, -Ft 

 

Az éves alapbér legfeljebb 10%-ában 

meghatározott teljesítményösztönző 

kerülhet kifizetésre. 

 

br. 1.750.000, -Ft 

 

Az éves alapbér legfeljebb 10%-ában 

meghatározott prémium kerülhet kifizetésre. 

Az Mt., kollektív szerződés, illetve a munkaszerződés 

alapján járó mérték, a munkavállalóra irányadó 

végkielégítés, illetve felmondási idő időtartama: 

 

A felmondási idő a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

69. § (3) bekezdése alapján 90 nap. 

Végkielégítés a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

szabályai szerint. 

 

 

A felmondási idő a 2012. évi I. törvény 

(Mt.) 69. § (3) bekezdése alapján 60 nap. 

Végkielégítés a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

szabályai szerint. 

 

 

A felmondási idő a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

69. § (1) bekezdése alapján 30 nap. 

Végkielégítés a 2012. évi I. törvény (Mt.) 

szabályai szerint. 

 

Az Mt. 228. § alapján kikötött időtartam és a 

kötelezettség vállalásának ellenértéke: 

 

-  

 

- 

 

- 


