DBC Dél-budai Centrum Projekt Beruhazo és Ingatlanfejleszté Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag

KOZZETETEL

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasidgok takarékosabb miikodésérél sz6l6 2009. évi CXXII. torvény 2. § alapjan

Vezet6 tisztségviselok

Név: Dr. Bedros J. Rébert Kis Beatrix Judit Dr. Kocsisné Dr. Markus Szilvia
Didna
Tisztség: lgazgatosag elndke igazgatosagi tag igazgatOsagi tag
Tisztség betoltésének ideje: 2018.09.06. — 2018.09.06. — 2018.09.06. —
Megbizasi dij:
br. 670.000, -Ft br. 550.000, -Ft br. 550.000, -Ft

Megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagok:

Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatasok:

2023. julius 01.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900122.tv

Vezet6 allasu munkavallalok

DBC Dél-budai Centrum Projekt Beruhazo és Ingatlanfejleszté Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag

Munkaviszony tartama:

Név: Dr. Toth Jozsef Krujber Andras Gulyas Jozsef
vezérigazgato gazdasagi igazgatod vezérigazgatd

Munkakor:
2019.09.04. — 2022.02.13. 2021.09.16. — 2022.07.25. 2022.01.25. -

megalapoz6 teljesitménykdvetelmények:

A munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan
kozvetlentil vagy kdzvetve nytjtott pénzbeli juttatasok,
ezen beliil kiilon feltiintetve a munkavallalo alapbére,
egyéb idobére, teljesitménybére, valamint az idobért
megalapoz6 iddtartam, illetve a teljesitménybért

br. 1.500.000, -Ft

Az éves alapbér legfeljebb 10%-aban
meghatarozott teljesitménydsztonzo keriilhet
kifizetésre.

br. 1.400.000, -Ft

Az éves alapbér legfeljebb 10%-aban
meghatarozott teljesitménydsztonzo keriilhet
kifizetésre.

br. 1.750.000, -Ft

Az éves alapbér legfeljebb 10%-aban
meghatarozott prémium keriilhet kifizetésre.

Az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerzodés
alapjan jar6 mérték, a munkavallalora
végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartama:

A felmondasi id6 a 2012. évi L. térvény (Mt.)
69. § (3) bekezdése alapjan 90 nap.
Végkielégités a 2012. évi 1. térvény (Mt.)
szabalyai szerint.

A felmondasi id6 a 2012. évi L. torvény (Mt.)
69. § (3) bekezdése alapjan 60 nap.
Végkielégités a 2012. évi L. torvény (Mt.)
szabalyai szerint.

A felmondasi id6 a 2012. évi L. térvény (Mt.)
69. § (1) bekezdése alapjan 30 nap.
Végkielégités a 2012. évi 1. térvény (Mt.)
szabalyai szerint.

kotelezettség vallalasanak ellenértéke:

Az Mt. 228. § alapjan kikotott idStartam és a

Feliigyel6bizottsagi tagok

N&v: Dr. Agosthazy Szabolcs g Dr. Kovacs Istvan Dr. Szeleczki Anna Dr. Kovacs Istvan Lajos Luca
év: Dr. Kretter Didna o
Imre Gergely (elnok) Gergely
(elndk) (elnok)
Tisztség: Feliigyel6bizottsag feliigyel6bizottsagi feliigyelobizottsag tag Feliigyel6bizottsag Feliigyel6bizottsag elndke | feliigyelbizottsagi tag
elnoke tag elnoke
Tisztség betdltésének ideje:
2018.09.06. — 2018.09.06. — 2018.09.06. — 2021.08.31. 2020.11.20. — 2021. 2021.09.01. - 2021.09.01. -
2020.10.25. 08.31.

Megbizasi dij:

br. 390.000, - Ft

br. 350.000, - Ft

br. 350.000, - Ft

br. 450.000, -Ft

br. 450.000, -Ft

br. 350.000, -Ft

Megbizasi  dijon  felili  egyéb

jarandosagok:

Jogviszony megsziinése esetén jard
pénzbeli juttatasok:

2023. julius 01.




DBC Dél-budai Centrum Projekt Beruhazo és Ingatlanfejleszté Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag

Bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék

Név: Dr. Toth Jozsef Krujber Andras Gulyas Jozsef
Munkakor: vezérigazgatd gazdasagi igazgatd vezérigazgatd
Munkaviszony tartama: 2019.09.04. — 2022.02.13. 2021.09.16.— 2022.07.25. 2022.01.25. -
Onalld cégjegyzésre jogosult: igen - igen

A munkavallald részére a munkaviszonya alapjan
kozvetlenill vagy kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasok,
ezen belill kiilon feltiintetve a munkavallalé alapbére,
egyéb idébére, teljesitménybére, valamint az idébért
megalapozé idétartam, illetve a teljesitménybért
megalapozo teljesitménykdvetelmények:

br. 1.500.000, -Ft

Az éves alapbér legfeljebb 10%-aban
meghatarozott teljesitménydsztonzo keriilhet
kifizetésre.

br. 1.400.000, -Ft

Az éves alapbér legfeljebb 10%-aban
meghatarozott teljesitménydsztonzo
keriilhet kifizetésre.

br. 1.750.000, -Ft

Az éves alapbér legfeljebb 10%-aban
meghatarozott prémium keriilhet kifizetésre.

Az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerz6dés
alapjan  jar6 mérték, a munkavallaléra iranyado
végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartama:

A felmondasi id6 a 2012. évi 1. térvény (Mt.)
69. § (3) bekezdése alapjan 90 nap.
Végkielégités a 2012. évi L. torvény (Mt.)
szabalyai szerint.

A felmondasi id6 a 2012. évi L. térvény
(Mt.) 69. § (3) bekezdése alapjan 60 nap.
Végkielégités a 2012. évi L. torvény (Mt.)

szabalyai szerint.

A felmondasi id6 a 2012. évi 1. térvény (Mt.)
69. § (1) bekezdése alapjan 30 nap.
Végkielégités a 2012. évi L. torvény (Mt.)
szabalyai szerint.

Az Mt 228. § alapjan kikotott idétartam és a
kotelezettség vallalasanak ellenértéke:

Kozbeszerzési eljaras értékhatarat eléré vagy azt meghalado szerzédések adatai

Szerzédés tipusa

Szerz6dés targya

Szerz6do fél

Szerz6dés netto értéke

Szerz6dés idotartama/lejarta

tervezési szerzOdés

a Dél-budai Centrumkorhaz
tervezési feladatainak ellatasa

M-TEAMPANNON Kft.

8.250.000.000, -Ft + AFA

hatarozatlan idGtartamu

egyedi keretszerz6dés
(szolgaltatasi szerzodés)

szimulacios feladatokhoz
kapcsolodo szakértdi
szolgaltatasok megrendelése

Field Consulting Services Zrt.
(Konzorciumvezetd)

70.400.000, -Ft + AFA
(keretdsszeg)

2022. december 31.

2023. julius 01.




