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Bevezető rendelkezések 

Az Egészségügyi Infrastruktúra Fejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (a 

továbbiakban: Társaság) – a Tulajdonosi joggyakorló egyetértésével - az alábbi szervezeti és 

működési szabályzatot (a továbbiakban: szabályzat) alkotja. 

I. FEJEZET 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. Alapadatok 

A cég elnevezése: Egészségügyi Infrastruktúra Fejlesztő Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság 

A cég rövidített elnevezése: Egészségügyi Infrastruktúra Fejlesztő Nonprofit Kft. 

Székhelye: 1096 Budapest, Haller utca 31. S. ép.  

Cégjegyzékszáma: 01-09-073183 

Adószáma: 10476077-2-43 

Statisztikai számjele: 10476077-8299-572-01. 

Alapító/Tulajdonosa: Magyar Állam 

Tulajdonosi joggyakorlója: A települési önkormányzatok fekvőbeteg-szakellátó 

intézményeinek átvételéről és az átvételhez kapcsolódó egyes 

törvények módosításáról szóló 2012. évi XXXVIII. törvény 13/B. 

§-a alapján – a Közbeszerzési és Ellátási Főigazgatóság 

(székhely: 1135 Budapest, Szabolcs u. 37-43.).  

Alapító okirat: 1990. december 27. 

Pénzforgalmi jelzőszáma: 10032000-00338903-00000017 

Internetes honlapja: www.eif.gov.hu 

2. Jogállás 

A Társaság köztulajdonban álló, közhasznú jogállású, nonprofit korlátolt felelősségű társaság. 

3. A Társaság tevékenysége, feladat- és hatásköre 

3.1. A Társaság alaptevékenysége 

A Társaság a központosított közbeszerzési rendszerről, valamint a központi beszerző szervezet 

feladat-és hatásköréről szóló 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet, valamint a Közbeszerzési és 

Ellátási Főigazgatóságról szóló 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet alapján részt vesz az állami, 

Egészségbiztosítási Alapból finanszírozott és az Országos Kórházi Főigazgatóság fenntartása alá 

tartozó, aktív fekvőbeteg-ellátást nyújtó költségvetési intézmények (a továbbiakban: kórházak) 

részére a Közbeszerzési és Ellátási Főigazgatóság (KEF) által biztosított ingatlanüzemeltetési 

szolgáltatások ellátásában. 

http://www.eif.gov.huu/
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A Társaság az Alapító Okirat 3.3. pontjában meghatározott tevékenysége körében támogatja a 

KEF szervezetén belül működő Egészségügyi Létesítményüzemeltetési Igazgatóságot (KEF ELI) 

a kórházak ingatlanüzemeltetési feladatai ellátásának előkészítésében, a kórházi ingatlanok 

felmérésében, a műszaki átadás-átvételi folyamat lebonyolításában, a szükséges adminisztráció 

elvégzésében, valamint a költségcsökkenést, megtakarítást célzó épületfelújítást, 

épületkarbantartást célzó projektek előkészítésében, magvalósításában, valamint lezárásában.  

 

A Társaság az emberi erőforrások miniszterének feladat- és hatáskörébe tartozó európai uniós 

alapokból származó támogatások felhasználására vonatkozó központi beszerző, valamint 

krízismenedzsment feladatokat ellátó szerv feladat- és hatásköréről szóló 237/2017. (VIII. 18.) 

Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdés alapján a humánfejlesztési 

szolgáltatásokhoz kapcsolódó központosított közbeszerzések tekintetében ajánlatkérésre 

feljogosított szervezetként kizárólagos joggal felruházott szerv. 

A Társaság, mint kizárólagos joggal felruházott központi beszerző szerv a közbeszerzésekről szóló 

2015. évi CXLIII. törvény (a továbbiakban: Kbt.) 31. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti, a 2014-

2020 programozási időszakban az egyes európai uniós alapokból származó támogatások 

felhasználásának rendjéről szóló 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapján az EFOP vagy az 

RSZTOP vonatkozásában támogatást igénylőnek vagy kedvezményezettnek minősülő jogi 

személyek (a továbbiakban: Intézmények) részére a humánfejlesztési szolgáltatásokhoz 

kapcsolódó központosított közbeszerzési rendszert működtet és lebonyolítja a központosított 

közbeszerzési rendszer keretein belül megvalósítandó közbeszerzéseket. 

A Társaság alaptevékenysége továbbá az emberi erőforrások miniszterének feladat- és hatáskörébe 

tartozó, az Egészséges Budapest Program előkészítéséről szóló 1333/2016.  

(VII. 4.) Korm. határozat által elindított Egészséges Budapest Program megvalósítása. Az 

Egészséges Budapest Program célja a fővárosi és Pest megyei egészségügyi szakellátások 

fejlesztése, az érintett intézmények infrastrukturális megújítása, a betegbiztonság és 

betegelégedettség növelése, a lakosság ellátási színvonalának emelése, a szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés megkönnyítése, valamint kiemelten a sürgősségi esetek hatékonyabb ellátása 

érdekében egy átfogó, térségi alapú kórházfejlesztés megvalósítása. 

3.2. A Társaság közhasznú tevékenységként végzett fő tevékenységét, közhasznú tevékenységét, 

közhasznú tevékenységnek nem minősülő gazdasági-vállalkozási tevékenységi köreit a mindenkor 

hatályos Alapító Okirat tartalmazza.  

4. A szabályzat hatálya 

4.1. A szabályzat személyi hatálya a Társaság munkavállalóira, valamint a Társaság által kötött 

szerződéses vagy egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személyekre terjed ki.  

4.2. A szabályzat tárgya kizárólag a Társaságnál felmerülő tevékenységek - valamennyi, hatályos 

norma, ideértve az Alapító, a Tulajdonosi joggyakorló belső szabályzatait is – szerinti 

meghatározott szabályozására vonatkozik. 

4.3. A jelen Szervezeti és Működési Szabályzatot az Alapító a XIV/2025. (X.20.) Alapítói 

Határozatával elfogadta, amely 2025. október 20. napján lép hatályba, egyidejűleg a korábbi 
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Szervezeti és Működési Szabályzat, amelyet az Alapító a VIII/2024. (X.28.) számú Alapítói 

Határozattal fogadott el, hatályát veszti. Jelen Szabályzat hatálya az Alapító által történő újabb 

Szabályzat elfogadásáig, vagy ennek a Szabályzatnak a módosításág, vagy a Szabályzat 

visszavonásáig tart.  

 

II. FEJEZET 

A TÁRSASÁG SZERVEZETE 

5. Legfőbb szerv 

A Társaságnál a legfőbb szerv hatáskörét az Alapító gyakorolja. A Társaság alapítója a Magyar 

Állam. A Társaság tulajdonosi joggyakorlója a települési önkormányzatok fekvőbeteg-szakellátó 

intézményeinek átvételéről és az átvételhez kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 

2012. évi XXXVIII. törvény 13/B. §-ában foglaltak szerint a Közbeszerzési és Ellátási 

Főigazgatóság (a továbbiakban: Alapító). Az Alapító képviseletét a főigazgató, vagy az Alapító 

Szervezeti és Működési Szabályzata, valamint belső szabályzata alapján az alapítói jogok 

gyakorlására feljogosított személy látja el. 

6. Felügyelőbizottság 

A Társaságnál ügydöntő Felügyelőbizottság működik. Az ügydöntő Felügyelőbizottság elsődleges 

feladata a Társaság működésének és gazdálkodásának ellenőrzése, ennek keretében az 

ügyvezetőtől jelentést, a Társaság munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, 

továbbá a Társaság könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. A 

Felügyelőbizottság három tagból áll, elnökét az Alapító jogosult kinevezni. A Felügyelőbizottság 

az ügyrendje és az Alapító Okirat rendelkezései alapján jár el. 

7. Könyvvizsgáló 

Az Alapító könyvvizsgálót választ a Társaság számviteli törvény szerinti beszámolója 

valódiságának és jogszabályszerűségének ellenőrzésére. A könyvvizsgáló az Alapító elé terjesztett 

minden lényeges üzleti jelentést köteles megvizsgálni abból a szempontból, hogy az valós adatokat 

tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabályi előírásoknak. A könyvvizsgáló betekinthet a Társaság 

könyveibe, a vezető tisztségviselőktől, illetve a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, 

a Társaság bankszámláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, szerződéseit megvizsgálhatja. 

8. A Társaság szervezeti felépítése, személyi állománya 

8.1. A Társaság ügyvezetését az Ügyvezető látja el. 

A Társaság szervezeti ábráját az 1. számú függelék tartalmazza. 

8.2. A Társaság személyi állománya 

A Társaság személyi állománya vezető állású és munkaköri megbízott vezetőkből, valamint 

beosztott munkavállalókból áll. A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 208. § (1) 

bekezdés szerinti vezető állású munkavállaló a Társaság Ügyvezetője, valamint a közvetlen 

irányítása alatt álló és - részben vagy egészben - helyettesítésére jogosított más munkavállalók.  
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Vezető állású munkavállaló: 

a) az Ügyvezető; 

b) a Fejlesztési Igazgató. 

Munkaköri megbízott vezetők: 

a.) Gazdálkodási osztályvezető 

b.) Jogi és Humánpolitikai osztályvezető 

c.) Projektmenedzsment osztályvezető 

d.) Egészségügyi és Infrastruktúra Szakértői osztályvezető. 

 

8.3. Ügyvezető  

A Társaságot egyszemélyi felelősséggel az Ügyvezető vezeti. A Társaság Ügyvezetőjének 

megválasztásáról az Alapító dönt. Az Ügyvezető felett a munkáltatói jogokat az Alapító 

gyakorolja. 

8.3.1. Az Ügyvezető felelős 

a) az Alapító Okiratban előírt tevékenységek, jogszabályban, illetve közjogi 

szervezetszabályozó eszközökben közvetlenül meghatározott követelmények és feltételek 

megfelelő ellátásáért; 

b) a Társaság működésében és gazdálkodásában a gazdaságosság, a hatékonyság és az 

eredményesség követelményeinek érvényesítéséért; 

c) a Társaság által kezelt adatok védelméért; 

d) a szakmai és pénzügyi monitoring rendszer folyamatos működtetéséért, a tervezési, 

beszámolási, valamint a közérdekű és közérdekből nyilvános adatok szolgáltatására 

vonatkozó kötelezettség teljesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, továbbá a 

számviteli rendért. 

8.3.2. Az Ügyvezető  

a) képviseli a Társaságot; 

b) végrehajtja az Alapító utasításait, az abban foglaltak szerint; 

c) végrehajtja az Felügyelőbizottság határozatait, és beszámol azok teljesüléséről; 

d) gondoskodik a Társaság jogszabályoknak megfelelő működéséről, a feladatok szakszerű 

és összehangolt ellátásáról, koordinálja a felügyeletében működő osztályok munkáját; 

e) irányítja a Társaság szervezeti egységeit és a szakmai felelősöket, dönt a szervezeti 

egységek hatásköri ütközése esetén; 

f) gondoskodik a belső ellenőrzés kialakításáról és megfelelő működtetéséről; 

g) gyakorolja a kiadmányozási jogot, e jogkörét a jelen szabályzatban, belső 

szervezetszabályozó dokumentumban, továbbá egyedi írásbeli intézkedéssel részben vagy 

egészben átruházhatja; 
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h) gondoskodik a Társaság munkaszervezetének kialakításáról, gyakorolja a munkáltatói 

jogokat a Társaság munkavállalói felett; 

i) ellátja a munkaköri leírásában meghatározott egyéb szakmai és vezetői feladatokat; 

j) a Felügyelőbizottság Titkára útján gondoskodik a Felügyelőbizottsági ülések jegyzőkönyv 

vezetéséről, az ülések előkészítéséről, technikai feltételeinek biztosításáról; nyilvántartja a 

Felügyelőbizottság határozatait és gondoskodik a határozatok könyvének vezetéséről; 

k) teljesíti a vagyon használatával, védelmével összefüggő feladatokat;  

l) gondoskodik a pénzügyi, számviteli rend betartásáról és betartatásáról; 

m) gondoskodik a Társaság éves beszámolója tervezetének és ellenőrzési tervének 

elkészíttetéséről; 

n) gondoskodik a kötelező gazdasági-, jogi szabályzatok elkészíttetéséről, 

felülvizsgáltatásáról a folyamatos jogszabályi megfelelés érdekében; 

o) kapcsolatot tart a felettes szervekkel, minisztériumokkal, szükség esetén elkészítteti a 

hatáskörébe tartozó adatszolgáltatásokat; 

p) gondoskodik a Társaság működéséhez szükséges feltételek biztosításáról.  

Az Ügyvezető közvetlen irányítása alatt működő szervezeti egységek és közvetlen irányítása 

alá tartozó munkavállalók: 

- Titkárság, 

- Jogi és Humánpolitikai Osztály, 

- Gazdálkodási Osztály,  

- Fejlesztési Igazgató, 

- Belső ellenőr, 

- Adatvédelmi tisztviselő. 
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8.4. Titkárság 

A Titkárságot a Titkárságvezető vezeti. A Titkárság legfőbb feladata a szervezeti és felsővezetői 

munka koordinálása azzal, hogy közvetlenül támogatja az Ügyvezető és helyettesének (Fejlesztési 

Igazgatónak) a munkáját. A vezetők személyéhez kapcsolódóan, a Titkárság feladata különösen 

az Ügyvezetőnek címzett ügyiratok, iratok kiadmányozásának technikai és szervezési teendői. 

A Titkárság feladata: 

a) biztosítja a munkavégzés tárgyi feltételeit; 

b) megszervezi és ellátja a Társaság feladatai teljesítéséhez szükséges ügyviteli, technikai 

teendőket; 

c) gondoskodik az Ügyvezető által kiadott feladatok határidőben történő végrehajtásának 

figyelemmel kíséréséről és naprakész nyilvántartásáról;  

d) A Társaság iratkezelésének felügyeletével megbízott vezető a Titkárságvezető; 

e) Titkárságvezető maga vagy a Titkárság útján ellátja a Társaság iratkezelését és 

gondoskodik az alábbiakról:  

- az iratkezelési szabályzat végrehajtásának rendszeres ellenőrzéséről, 

intézkedik a szabálytalanságok megszüntetéséről, a szabályzat évente történő 

felülvizsgálatáról, szükség esetén kezdeményezi a szabályzat módosítását; 

- a beérkezett küldemények átvételéről, nyilvántartásáról (bontás, érkeztetés, 

előzményezés, iktatás, egyéb nyilvántartás), továbbításáról, postázásáról, 

irattározásáról, őrzéséről, az iratok Központi Irattárba történő elhelyezéséről, 

levéltári átadásáról, valamint ezen folyamatok ellenőrzéséről; 

- iratanyag szabályos selejtezéséről, és annak végrehajtásáról; 

- az iratkezelést végző, vagy azért felelős személyek szakmai képzéséről és 

továbbképzéséről; 

- az iratkezelési segédeszközök (iktatókönyv, kézbesítőkönyv, iratminták és 

formanyomtatványok, számítástechnikai programok, adathordozók stb.) 

biztosításáról; 

- az elektronikus iratkezelési szoftver hozzáférési jogosultságainak, az egyedi 

azonosítóknak, a helyettesítési jogoknak, a külső és belső név- és címtáraknak 

naprakészen tartásáról, az üzemeltetési és adatbiztonsági követelmények 

betartásáról; 

- a hivatalos és személyes elektronikus postafiókok szabályozott működéséről; 

- a belső szabályozókban és egyéb jogszabályokban meghatározott iratkezelést 

érintő feladatok teljesítéséről; 

- a bélyegzők biztonságos tárolásáról és használatáról; 

f) mindazon feladatok ellátása, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 



Egészségügyi Infrastruktúra Fejlesztő 

Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

 

 Szervezeti és Működési Szabályzat 

 

 

 Oldal: 9 / 23 

 

8.5. Jogi és Humánpolitikai Osztály 

A Jogi és Humánpolitikai Osztályt az osztályvezető vezeti. A Tulajdonosi joggyakorló elvi és 

szakmai iránymutatása mellett a szervezeti jogi tudatosság kialakítása, valamint a Társaságon 

belüli jogi tevékenység egységes irányítása, jogi támogatás biztosítása az Ügyvezető, a Fejlesztési 

Igazgató és a szervezeti egységek részére a legfontosabb feladata. 

8.5.1.  A Jogi és Humánpolitikai Osztály az alábbi feladatokat látja el: 

a) jogi tanács és tájékoztatás nyújtása, előzetes állásfoglalás, jogi szakvélemény készítése az 

Ügyvezetés felé; 

b) jogi szempontú közreműködés és segítségnyújtás a projektek megvalósításában; 

c) a gazdasági társaság alapításának, a létesítő okirat (alapító okirat) módosításának, a 

cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek változásának, valamint 

törvényben előírt más adatoknak a cégbírósági bejelentése; 

d) a Társaság működésére vonatkozó belső szervezetszabályozó dokumentumok (így 

különösen szabályzatok, utasítások) elkészítése, kezelése, kiadása, nyilvántartása és ezek 

folyamatos felülvizsgálata együttműködve az egyes területekkel; 

e) a szükséges peres és nem peres eljárások megindítása, a Társaság jogi képviseletének 

ellátása külső szakértő bevonásával; 

f) a Társaságot érintő szerződések előkészítése, illetve a szerződések jogi véleményezése; 

g) a Társaság szerződéses állományának nyilvántartása;  

h) az Alapítói Határozatok, Alapító Okiratok nyilvántartása; 

i) a jogszabályi változások figyelemmel kísérése; 

j) amennyiben jogszabály elrendeli adatvédelmi nyilvántartás vezetése az adatvédelmi 

tisztviselő előzetes jóváhagyása szerinti tartalommal, illetve javaslata alapján; 

k) adatot szolgáltat a Társaság üzleti tervének elkészítéséhez; 

l) mindazon feladatok ellátása, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 

8.5.2.  Az Osztály feladatai között jelenik meg a Társaság stratégiájában megfogalmazott 

humánpolitika cél elérését támogató stratégia kialakítása a Tulajdonosi joggyakorló 

támogatásával, különösen; 

a) HR tervezési feladatok ellátása; 

b) HR fejlesztési, képzési feladatok tervezése, folyamatok kialakítása, végrehajtás 

koordinálása, szervezése; 

c) a Társaság személyügyi, adminisztratív feladatainak ellátása; 

d) toborzási, kiválasztási, beillesztési folyamatok kialakítása, a folyamatok koordinálása, HR 

szakmai támogatása; 

e) az Ügyvezető támogatása a munkáltatói jogköréből adódó feladatainak ellátásában; 
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f) béren kívüli juttatásokhoz, kedvezményekhez kapcsolódó igénylések, nyilvántartások 

vezetése és ezek ügyviteléhez kapcsolódó feladatok ellátása;  

g) a bérszámfejtési feladatok saját úton, vagy igénybe vett bérszámfejtési szolgáltatás útján 

történő ellátása; 

h) fegyelmi eljárások lefolytatásával és nyilvántartásával kapcsolatos feladatok ellátása; 

i) a munka- és tűzvédelmi oktatás megtartásának biztosítása; 

j) a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséggel kapcsolatos feladatok ellátása; 

k) mindazon feladatok ellátása, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 

8.6. Gazdálkodási Osztály  

A Gazdálkodási Osztályt osztályvezető vezeti. A Gazdálkodási Osztály hatáskörébe a pénzügyi, 

számviteli, beszerzési és üzemeltetéssel kapcsolatos feladatok, valamint beszerzéssel, 

közbeszerzéssel és központosított közbeszerzéssel kapcsolatos teendők tartoznak. 

A Gazdálkodási Osztály az alábbi feladatokat látja el: 

a) a gazdálkodás, könyvvezetési, könyvelési, kontrolling, adózási feladatok és az 

adatszolgáltatások határidőre történő teljesítése, az előírt formában és tartalommal; 

b) a Társaság üzleti tervének és éves beszámolójának elkészítése; 

c) a Társaság bankszámla forgalmának vezetése; 

d) kapcsolattartás a számlavezetővel, NAV-al, könyvvizsgálóval, könyvviteli szolgáltatást 

végzővel; 

e) a kötelezettségvállalások nyilvántartása, a fedezet rendelkezésre állásának ellenőrzése és 

dokumentálása, monitorozása,  

f) kontrolling feladatok elvégzése;  

g) fedezetigazolások előkészítése, pénzügyi ellenjegyzés megtétele; 

h) gazdálkodási területre vonatkozó szabályzatok elkészítése, folyamatos felülvizsgálata; 

i) a pénzügyi, számviteli rend betartása; 

j) a Társaság tulajdonában álló vagy az általa bérelt személygépjárművek nyilvántartásával 

és kezelésével kapcsolatos feladatok ellátása; 

k) a Társaság évi leltározási és selejtezési feladatainak ellátása, Társaság készlet és 

eszköznyilvántartásának kezelése; 

l) gondoskodik a Társaság működéséhez szükséges eszközök, készletek, szolgáltatások 

beszerzéséről; 
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m) kapcsolatot tart a Társaság elhelyezésére szolgáló épület/bérlemény bérbeadójával, 

továbbá az épület/bérlemény üzemeltetőjével, a hibákat, hiányosságokat és felmerült 

igényeket jelzi, egyeztet a jelzett problémák megoldása érdekében; 

n) ellátja a foglalkoztatottak részére, és az operatív működtetéshez szükséges IT infrastruktúra 

üzemeltetését, illetve annak hálózati és egyéb üzemeltetésének beszerzését; 

o) mindazon feladatok ellátása, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 

Az Osztály feladatai között jelennek meg figyelemmel a fentiekre: 

a) a vonatkozó jogszabályoknak, belső szabályzatban foglaltaknak megfelelően a Társaság 

beszerzési és közbeszerzési eljárásainak teljes körű lebonyolítása, koordinálása, 

dokumentálása, belső vagy külső szakértő igénybevételével, ennek keretében piackutatás 

végzése, ajánlatok bekérése; 

b) a Társaság (köz)beszerzési tervének, (köz)beszerzési szabályzatának elkészítése, 

aktualizálása; 

c) a beszerzési igények összegyűjtése az egyes szervezeti egységektől; 

d) adatot szolgáltat a Fejlesztési Igazgatóságnak a közbeszerzési eljárásokkal kapcsolatban; 

e) kapcsolattartás a központi beszerző szervekkel (különösen, de nem kizárólagosan DKÜ, 

NKOH, KEF) Közbeszerzési Hatósággal, felügyeleti szervvel; 

f) mindazon feladatok ellátása, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 

8.7. Fejlesztési Igazgatóság 

A Fejlesztési Igazgatóságot a Fejlesztési Igazgató vezeti. A Fejlesztési Igazgatóság feladatai 

ellátása körében irányítja a Társaság számára meghatározott egészségügyi és egyéb 

infrastrukturális, valamint a KÖFOP projekt szakmai tevékenységét, támogatja az Ügyvezető 

irányítási-koordinálási feladatainak elvégzését. 

A Fejlesztési Igazgatóság az alábbi szervezeti egységekből áll, amelyek a Fejlesztési Igazgató 

közvetlen irányítása alá tartoznak: 

- Projektmenedzsment Osztály, 

- Egészségügyi Infrastruktúra Szakértő Osztály. 

 

8.7.1. Fejlesztési Igazgató feladatai 

A Fejlesztési Igazgató felelős az irányítása, illetve vezetése alatt álló szervezeti egységek 

jogszabályoknak és belső szabályzatoknak megfelelő működéséért, a hatáskörébe utalt feladatok 

teljesítéséért, azok végrehajtásának ellenőrzéséért.  
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A Fejlesztési Igazgató felügyeli és összehangolja az irányítása alatt működő osztályok szakmai 

tevékenységét az Ügyvezető folyamatos tájékoztatása mellett, az alábbiak szerint: 

a) közreműködik az Ügyvezető általános és szakmai irányító, illetve vezetési feladatainak 

végrehajtásában; 

b) az Ügyvezetőt a munkaköri leírásában meghatározottak szerint helyettesíti; 

c) az igazgatóságát érintő ügyekben kapcsolatot tart a partnerekkel, hatóságokkal, 

minisztériumokkal; 

d) felügyeli a közigazgatási szervekkel való kapcsolattartást, valamint a velük való 

együttműködési megállapodások előkészítését; 

e) adatot szolgáltat a Társaság közbeszerzési/beszerzési tervének elkészítéséhez; 

f) adatot szolgáltat a Társaság üzleti tervének elkészítéséhez; 

g) felügyeli a projektek és projekttámogatási rendszerek hatékony működését; 

h) ellátja a Fejlesztési Igazgatóság alá rendelt osztályok munkavállalóinak munkaszervezését, 

irányítását, tájékoztatását, rendszeres beszámoltatását; 

i) képviseli a Fejlesztési Igazgatóságot a Társaság többi szervezeti egysége felé; 

j) ellátja a belső szabályzatokban vagy egyéb belső szervezetszabályozó dokumentumokban, 

valamint a munkaköri leírásában meghatározott szakmai és vezetői feladatokat; 

k) kezdeményezi a szakterületét érintő döntés-előkészítő dokumentumok, szabályzatok, belső 

szervezetszabályozó dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészítését, véleményezését; 

l) tájékoztatja az Ügyvezetőt a hatáskörébe tartozó feladatokról, tevékenységekről; 

m) mindazon feladatok ellátása, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 

8.8. Projektmenedzsment Osztály 

A Projektmenedzsment Osztályt a Projektmenedzsment osztályvezető vezeti. A 

Projektmenedzsment osztályvezető koordinálja, összehangolja a közvetlen irányítása alatt működő 

projektmenedzserek, szakértők munkáját. 

Projektmenedzsment Osztály az alábbi feladatokat látja el: 

a) szakmai beszámolót készít vezetők részére a fejlesztések előrehaladásáról; 

b) összefogja, irányítja, koordinálja Fejlesztési Igazgatósági szinten a projektekkel 

kapcsolatos feladatokat; 

c) a projektekkel kapcsolatos ügyekben kapcsolatot tart a külső partnerekkel, hatóságokkal; 

d) részt vesz a közbeszerzési eljárásokban a műszaki szakértelem biztosítása céljából; 

e) koordinálja a tervtanácsadók, tervellenőrök, műszaki ellenőrök szakmai munkáját;  

f) koordinálja a teljes tervezési folyamatot; 
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g) koordinálja az építési-kivitelezési tevékenységet; 

h) figyelemmel kíséri a beruházások műszaki szabályoknak, jogszabályoknak való 

megfelelését; 

i) felméri a projektek megvalósításához szükséges infrastrukturális, valamint üzemeltetői 

igényeket; 

j) részt vesz a projektek tervezésében, együttműködve segít meghatározni a projektek 

műszaki tartalmát; 

k) a projektekhez kapcsolódó tervezési, kivitelezési és műszaki ellenőri megbízási 

szerződéseket napra készen tartja; 

l) a projektekhez kapcsolódó engedélyekről nyilvántartásokat naprakészen vezeti; 

m) koordinálja és ellenőrzi a projektek partnereinek, beszállítóinak munkáját és rendszeres 

jelentéseket készít a projektekkel kapcsolatban; 

n) felméri a kapcsolódó projekteket és részt vesz azok összhangjának megteremtésében;  

o) projektegyeztetéseket végez; 

p) közreműködik a beruházások megvalósításához szükséges döntés-előkészítési 

folyamatokban; 

q) projekt nyilvántartásokat vezet; 

r) Digitális Tervtár kezelése és naprakészen tartása; 

s) feladatait az Egészségügyi Infrastruktúra Szakértő Osztály folyamatos támogatása mellett 

végzi; 

t) ellátja az emberi erőforrások miniszterének feladat- és hatáskörébe tartozó európai uniós 

alapokból származó támogatások felhasználására vonatkozó központi beszerző, valamint 

krízismenedzsment feladatokat ellátó szerv feladat- és hatásköréről szóló 237/2017. (VIII. 

18.) Korm. rendelet szerinti feladatokat; 

u) a hazai és európai uniós támogatásokkal kapcsolatos feladatai körében ellátja: 

ua) hazai és uniós pályázatok figyelését; 

ub) beszámoló készítését a vezetők részére a fejlesztések előre haladásáról; 

uc) projektpénzügyet érintő feladatokat, többek között:  

- pályázatok pénzügyi tervezése/összeállítása,  

- a pályázatok összeállítása körében: a pályázatok költségvetésének, likviditási 

tervének, a költségvetés szöveges indoklásának tervezése és elkészítése, 

- projektek pénzügyi menedzselése,  

- pénzügyi elszámolások elkészítése,  

- a teljeskörű pályázati dokumentumok EPTK rendszerben történő rögzítése és 

kezelése,  
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- a likviditás nyomon követése, forrásfelhasználás tervezése és nyomon követése, 

- közbeszerzési eljárásokban pénzügyi szakértelem biztosítása, 

- kapcsolattartás az Irányító Hatósággal, elkülönített projekt munkaszámok 

ellenőrzése, a projekt elkülönített könyvelésének ellenőrzése; 

ud) monitoring és kontrolling tevékenységet érintő feladatokat: 

- a pályázati analitikák összeállítása és ellenőrzése, 

- pályázati források felhasználásának nyomon követése,  

- együttműködés a Társaság többi szervezeti egységével,  

- szerződések ellenőrzése, szerződésekkel kapcsolatos biztosítékok kezelése, 

nyilvántartása, figyelése,  

- projektet érintő kötelezettségvállalási nyilvántartás vezetése, nyomon követése, 

- adatszolgáltatások végzése az előírt formában és tartalommal; 

ue) helyszíni ellenőrzések és monitoring látogatások menedzselése; 

uf) projekt mérföldkövek figyelemmel kísérése. 

v) a Társaság kommunikációs feladatai körében: 

va)  ellátja a Társaság külső és belső kommunikációs feladatait; 

vb) általános sajtókommunikációs tevékenységek, különösen: sajtóközlemények, 

sajtóháttéranyagok, interjútervezetek elkészítése; médiaszereplések, sajtótájékoztatók 

szervezése és koordinálása; 

vc) általános vizuálkommunikációs tevékenységek szervezése és koordinálása, különösen: 

fotó és video készítés, illetve ezen feladatok végzésére megbízott (külső) szakemberek 

munkájának irányítása és felügyelete; 

vd) szakmai háttéranyagok kommunikációs szempontú véleményezése; 

ve) kommunikációs stratégia megalkotása és megvalósítása; 

vf) a Társaság honlapjának kezelése, a működés felügyelete; 

vg) közösségi médiakommunikáció (pl. tartalomgyártás, közzététel, nyomon követés); 

vh) a jogszabályokban elrendelt kötelező tájékoztatási kötelezettségeinek teljesítése;  

vi) az egységes Társasági arculat kialakításáról és a szükséges külső megjelenési formáról 

való gondoskodás; 
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vj) a kommunikációs munkatársak a Jogi és Humánpolitikai Osztály szakmai 

iránymutatásai szerint a Gazdálkodási Osztállyal együttműködve a közérdekű adatok 

nyilvánosságra hozatalával, közlésével kapcsolatos feladatok ellátása; 

vk) a közérdekű adatigénylések koordinációjával és nyilvántartásával kapcsolatos 

feladatok ellátása; 

w) adatot szolgáltat - az előírt formában és tartalommal - a Társaság üzleti tervének, a 

közbeszerzési/beszerzési tervének, valamint a feladatkörét érintő más egyéb 

adatszolgáltatások határidőre történő elkészítéséhez; 

x) feladatait a Fejlesztési Igazgató folyamatos támogatása mellett végzi; 

y) mindazon feladatokat ellátja, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 

8.9. Egészségügyi Infrastruktúra Szakértő Osztály  

Az Egészségügyi Infrastruktúra Szakértő Osztályt osztályvezető vezeti. 

Az Egészségügyi Infrastruktúra Szakértő osztályvezető koordinálja, összehangolja a közvetlen 

irányítása alatt álló orvos-szakmai szakértők, orvostechnológusok, egészségügyi informatikai 

szakértők munkáját. 

Az Egészségügyi Infrastruktúra Szakértő Osztály az alábbi feladatokat látja el: 

a) koordinálja és ellenőrzi az orvostechnikai fejlesztések, beszerzések megvalósulását; 

b) megvalósítja a projektek orvos-szakmai, orvostechnológiai és orvos informatikai 

előkészítését; 

c) előkészíti az orvostechnológiai és orvos informatikai közbeszerzéshez/beszerzésekhez 

szükséges szakmai leírásokat, specifikációkat, dokumentumokat; 

d) figyelemmel kíséri az orvos-szakmai szabályoknak, előírásoknak való megfelelést; 

e) felméri a projektek megvalósításához szükséges aktuális orvos-szakmai szükségleteket; 

f) kapcsolatot tart az egészségügyi intézményekkel, orvos-szakmai szervezetekkel a 

szükségletek pontos felmérése érdekében; 

g) részt vesz a projektek orvos-szakmai tervezésében és orvos-szakmai, orvostechnológiai, 

valamint orvos informatikai szakértelmet biztosít a projekt teljes életútja során; 

h) koordinálja és ellenőrzi a projektek orvos-szakmai, orvostechnológiai és informatikai 

partnereinek, beszállítóinak munkáját és rendszeres jelentéseket készít a projektekkel 

kapcsolatban; 

i) részt vesz a Társaság közbeszerzési tervének elkészítésében; 

j) részt vesz a Társaság üzleti tervének elkészítésében; 
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k) részt vesz a közbeszerzési eljárásokban az orvos-szakmai, orvostechnológiai vagy 

informatikai szakértelem biztosítása céljából; 

l) támogatja a beruházások, beszerzések megvalósításához szükséges döntés-előkészítési 

folyamatokat; 

m) követi az orvos-szakmai, kórházkivitelezési külföldi trendeket, az összegyűjtött 

információkat rendszerbe foglalja, és tájékoztatja a többi érintett szervezeti egységet; 

n) orvos-szakmai, orvos-technológiai, informatikai szakértői kérdésekben támogatja a 

Projektmenedzsment Osztály munkáját; 

o) adatot szolgáltat a Társaság üzleti tervének elkészítéséhez; 

p) mindazon feladatok ellátása, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 

9. Belső ellenőr 

A belső ellenőr tevékenységét közvetlenül a Társaság Ügyvezetőjének alárendelten, a belső 

ellenőrökre vonatkozó etikai kódex, a hazai és nemzetközi belső ellenőrzési standardok, illetve a 

Belső Ellenőrzési Alapszabályban foglaltak figyelembevételével végzi. 

A belső ellenőrzés céljainak elérése érdekében – többek között – információkat gyűjt és értékel, 

elemzéseket készít, ajánlásokat tesz és tanácsokat ad a Társaság Ügyvezetője számára a vizsgált 

folyamatokra vonatkozóan, valamint a tudomására jutott jelentős kockázati kitettségről, 

eseményről, kontrollhiányosságról a Társaság vezetőjét azonnal tájékoztatja. A belső ellenőr 

elkészíti az éves ellenőrzési tervet, valamint a belső ellenőrzésre vonatkozó stratégiai tervet, 

melyek tartalmáról az Ügyvezetővel és a Felügyelőbizottsággal egyaránt egyeztet. A belső ellenőr 

elkészíti és folyamatosan aktualizálja a Társaság belső ellenőrzési kézikönyvét.  

A belső ellenőr az alábbi feladatokat látja el: 

9.1. A belső ellenőrzés bizonyosságot adó tevékenysége körében: 

a) elemzi, vizsgálja és értékeli a belső kontrollrendszer kiépítésének, működésének, 

jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését, valamint működésének 

gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét; 

b) elemezi, vizsgálja a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon 

megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások megfelelőségét, a beszámolók 

valódiságát; 

c) a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat 

fogalmaz meg a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy 

csökkentése, a szabálytalanságok megelőzése, illetve feltárása érdekében, valamint a 

költségvetési szerv működése eredményességének növelése és a belső kontrollrendszerek 

javítása, továbbfejlesztése érdekében; 

d) nyilvántartja és nyomon követi a belső ellenőrzési jelentések alapján megtett 

intézkedéseket; 
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e) szabálytalanság gyanúja esetén, az Ügyvezető által kezdeményezett esetekben elvégzi a 

szükséges ellenőrzéseket. 

9.2. A belső ellenőrzés tanácsadó tevékenység keretében: 

a) támogatja a vezetőket az egyes megoldási lehetőségek elemzésével, értékelésével, 

vizsgálatával, kockázatának becslésével; 

b) tanácsadást végez a pénzügyi, tárgyi, informatikai és humánerőforrás-kapacitásokkal való 

észszerűbb és hatékonyabb gazdálkodás érdekében; 

c) szakértőként támogatja a vezetőket a kockázatkezelési és szabálytalanságkezelési 

rendszerek és a teljesítménymenedzsment rendszer kialakításában, folyamatos 

továbbfejlesztésében; 

d) tanácsadást végez a szervezeti struktúrák racionalizálása, a változásmenedzsment 

területén; 

e) konzultációt tart és tanácsadást végez a vezetés részére a szervezeti stratégia 

elkészítésében; 

f) javaslatokat fogalmaz meg a Társaság működése eredményességének növelése és a belső 

kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében, a Társaság belső szabályzatainak 

tartalmát, szerkezetét illetően. 

10. Adatvédelem, adatvédelmi tisztviselő 

Az Ügyvezető a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül 

helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló, az Európai Parlament és a Tanács (EU) 

2016/679 Rendelete (a továbbiakban: GDPR) alapján, az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvényben előírt végzettségű adatvédelmi 

tisztviselőt jelöl ki. 

Az adatvédelmi tisztviselő közvetlenül az Ügyvezetőnek tartozik felelősséggel. Az adatvédelmi 

tisztviselőt feladatai teljesítésével kapcsolatban titoktartási kötelezettség vagy az adatok bizalmas 

kezelésére vonatkozó kötelezettség köti. 

A Társaság adatvédelmi tisztviselőjének feladatai: 

a) figyelemmel kíséri az adatvédelemmel összefüggő jogszabály-változásokat, javaslatot tesz 

a Társaság belső szabályozásának módosítására (ideértve a feladatkörök kijelölését, az 

adatkezelési műveletekben részt vevő személyzet tudatosság-növelését és képzését, 

valamint a kapcsolódó auditokat is); 

b) közreműködik az adatkezeléssel összefüggő döntések előkészítésében, valamint az 

érintettek jogainak biztosításában; 

c) az adatvédelmi nyilvántartások tartalmára javaslatot tesz; ellenőrzi az adatkezelési 

tevékenységekhez fűződő nyilvántartások vezetését; 
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d) közreműködik a Társaság közérdekű adatok közzétételére vonatkozó szabályzat és a belső 

adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat megalkotásában, gondoskodik annak 

naprakészen tartásáról; 

e) tájékoztat és szakmai tanácsot ad a Társaság, valamint az adatkezelést végző 

munkavállalók részére a GDPR, valamint az egyéb uniós vagy magyar adatvédelmi 

rendelkezések szerinti kötelezettségeikkel kapcsolatban; 

f) kérésre szakmai tanácsot ad az adatvédelmi hatásvizsgálatra vonatkozóan, valamint 

nyomon követi a hatásvizsgálat elvégzését; 

g) kapcsolatot tart és együttműködik a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatósággal (a továbbiakban: NAIH), teljesíti a NAIH felé fennálló bejelentési 

kötelezettséget, közreműködik a NAIH Társaságot érintő vizsgálataiban, gondoskodik a 

NAIH megkereséseinek megválaszolásáról; 

h) kivizsgálja a Társasághoz érkezett adatvédelmi tárgyú bejelentéseket és panaszokat; 

i) intézi az alapvető jogok biztosától érkező, adatvédelmet érintő megkereséseket, 

panaszokat; 

j) ellenőrzi az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedéseket, valamint az érintett 

tájékoztatása céljából nyilvántartást vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok 

körét, az adatvédelmi incidenssel érintettek körét és számát, az adatvédelmi incidens 

időpontját, körülményeit, hatásait és az elhárítására megtett intézkedéseket, valamint az 

adatkezelést előíró jogszabályban meghatározott egyéb adatokat; 

k) évente írásban beszámol az Ügyvezetőn keresztül a Társaság Alapítójának az adatvédelem 

és adatbiztonság helyzetéről; 

l) mindazon feladatokat ellátja, amelyeket az Ügyvezető vagy a hatályos belső utasítások a 

feladat- és hatáskörébe utalnak. 

III. FEJEZET 

A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSE 

11. A kiadmányozás 

11.1. Kiadmányon a Társaságtól más szervhez küldött iratokat kell érteni. 

11.2. A kiadmányozási jogot az Ügyvezető gyakorolja. Külső szervhez vagy személyhez iratot 

csak cégszerű aláírással ellátva lehet továbbítani (külső kiadmányozás). 

12. Az irányítás eszközei 

12.1. Szervezeti és Működési Szabályzat: a Társaság szervezetéről, belső irányítási rendjéről, 

működéséről rendelkező jelen szabályzat. 

12.2. Ügyvezetői utasítás: az Ügyvezető utasításban rendelkezik a rendeltetésszerű tevékenység, 

a vezetés-, az irányítás fontosabb feladatai végrehajtásának tartós szabályozásáról. 
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12.3. Ügyrend: a Társaság specifikus működési köreinek belső működését ügyrendben 

szabályozhatja. Az ügyrendnek összhangban kell állnia a Szervezeti és Működési 

Szabályzattal. Az ügyrendet az Ügyvezető adja ki. 

12.4. Körlevél: vezetői tájékoztatást, figyelemfelhívást, a végrehajtás módjára vonatkozó 

ajánlást tartalmazhat, különösen gazdálkodási, informatikai, munkaügyi, módszertani, 

tervezési feladatok ellátására. Körlevelet adhat ki az Ügyvezető. 

IV. FEJEZET 

A MUNKAVÉGZÉS ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI 

13. A munkavégzés általános szabályai 

13.1. A Társaság működését a jogszabályok, a belső szabályzatok és egyéb szervezetszabályozó 

dokumentumok szabályozzák.  

13.2. A vezetők, illetve a beosztott munkavállalók részletes feladatait – a jelen szabályzatban, 

belső szabályzatokban, valamint egyéb belső szervezetszabályozó dokumentumokban 

foglaltakon túl – munkaköri leírásuk határozza meg. 

13.3. Az Ügyvezetőhöz közvetlenül alárendelt vezetők, valamint munkatársak munkaköri 

leírását az Ügyvezető, a Fejlesztési Igazgatóhoz közvetlenül alárendelt osztályvezetők 

munkaköri leírását a Fejlesztési Igazgató, az Osztályok és a Titkárság beosztottjainak 

munkaköri leírását pedig az osztályvezető és a Titkárságvezető köteles elkészíteni. 

13.4. Az Ügyvezető közvetlenül utasítást adhat a Társaság bármely vezetőjének és beosztott 

munkavállalójának. Az utasított személy az utasítást köteles végrehajtani, erről azonban a 

legrövidebb időn belül köteles jelentést tenni a közvetlen felettesének. 

13.5. Az Ügyvezető írásbeli egyedi döntés alapján ideiglenes jelleggel, időtartamának 

megjelölése mellett hatáskört vonhat el, azt máshova telepítheti, valamint kiemelt feladatok 

végrehajtására eseti munkacsoportot hozhat létre. A kijelölt munkacsoport vezetőjét az 

Ügyvezető közvetlenül utasíthatja. A munkacsoport tagjai felé a munkacsoport vezető 

utasítási joggal bír. A munkacsoport vezető ezt meghaladóan munkáltatói jogkörrel nem 

rendelkezik. 

13.6. A beosztott munkavállaló felelős a munkaköri leírásában meghatározott feladatai közé 

tartozó, valamint a felettesei által ügykörébe utalt feladatok elvégzéséért. Ennek keretében 

köteles: 

a) a feladatait a kapott vezetői utasítások és határidők betartásával, valamint a vonatkozó 

hatályos jogszabályok, belső szabályzatok és egyéb belső szervezetszabályozó 

dokumentumok és ügyviteli szabályok ismeretében és betartásával végezni; 

b) a feladatkörébe tartozó ügyeket érdemi döntésre előkészíteni; 

c) a nem a közvetlen felettesétől kapott egyedi feladatokról, utasításokról a közvetlen 

felettesét tájékoztatni; 

d) a feladatai ellátása során felmerült akadályokról a közvetlen felettesét haladéktalanul 

tájékoztatni. 
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13.7. A Társaság valamennyi vezetője és beosztott munkavállalója köteles a feladatok 

végrehajtásában együttműködni. Az együttműködés keretében az együttműködő vezetők 

kötelesek egymás tudomására hozni a munkavégzéshez szükséges információkat. Az 

információ-megosztás során külön figyelmet kell fordítani az adatvédelmi és 

adatbiztonsági előírások szigorú betartására és betartatására, amelyért szintén a Fejlesztési 

Igazgató, a Titkárságvezető, illetve az osztályvezetők felelnek. 

14. Munkarend 

14.1. A munkarendre vonatkozó szabályokat az Ügyvezető Ügyvezetői utasításban határozza 

meg. 

15. A munkáltatói jogok gyakorlásának rendje 

15.1. A Társaság személyi állománya tekintetében a munkáltatói jogokat az Ügyvezető 

gyakorolja.  

15.2. A 15.1 ponttól eltérő munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét az Ügyvezető Ügyvezetői 

utasításban határozza meg.  

16. A helyettesítés rendje  

16.1. Az Ügyvezetőt a munkaköri leírásában meghatározottak szerint a Fejlesztési Igazgató 

helyettesíti. A Fejlesztési Igazgató helyettesítését az igazgatósága keretében működő 

osztályok osztályvezetői látják el a munkaköri leírásukban meghatározottak szerint. 

16.2. Az Osztályvezetők helyettesítését az általuk egyedileg írásban kijelölt munkavállaló látja 

el. 

16.3. A munkavállalók helyettesítéséről a munkaköri leírásokban vagy egyedi írásbeli 

kijelölésben kell rendelkezni. 

17. Nyilvánosság  

17.1.  A Társaság közhasznú működésével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvánosak, azokba 

bármely érintett személy betekinthet, azokról saját költségére másolatot készíthet (irat-

betekintési jog).  

17.2. A Társaság az Alapító Okirat szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfőbb adatait, 

továbbá a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. 

évi CXXII. törvény, valamint az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény alapján kötelezően közzéteendő 

adatokat a honlapján teszi közzé (közzététel).  

17.3. Az iratbetekintési jog és közzététel részletszabályait az Ügyvezető utasításban határozza 

meg.  
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18. A sajtóval való kapcsolattartás rendje 

18.1. A Társaság képviselete: 

A Társaság nevében nyilatkozattételre kizárólag az Ügyvezető jogosult, akadályoztatása 

esetén egyedi írásbeli elrendelés alapján a Fejlesztési Igazgató. 

18.2. A sajtóval való kapcsolattartás rendje: 

A sajtó általános tájékoztatását az érintett szakmai szervezeti egységek bevonásával az 

Ügyvezető vagy szükség szerint az általa erre írásban kijelölt munkatárs végzi. E 

szabályzat eltérő rendelkezése hiányában a sajtó részére tájékoztatást kizárólag az 

Ügyvezető, vagy az általa írásban felhatalmazott személy adhat, az Alapító jóváhagyását 

követően.  

V. FEJEZET 

VAGYONNYILATKOZAT-TÉTELI KÖTELEZETTSÉG 

19. A Társágnál vagyonnyilatkozat-tételre kötelezettek köre 

19.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény (a 

továbbiakban: Vnyt.) 3. § (3) bekezdés c), illetve e) pontja alapján vagyonnyilatkozattételre 

kötelezettek: 

a) Felügyelőbizottság tagja, 

b) Ügyvezető. 

c) Fejlesztési igazgató, 

d) Jogi és Humánpolitikai osztályvezető, 

e) Gazdálkodási osztályvezető, 

f) Projektmenedzsment osztályvezető, 

g) Titkárságvezető, 

h) belső ellenőr. 

19.2. A Vnyt. 3. § (3) bekezdés e) pontjak ea) alpontja alapján vagyonnyilatkozattételre 

kötelezettek: 

a) Pénzügyi referens, 

b) Beszerzési szakértő, 

c) Projektmenedzser, 

d) Projektmenedzser-műszaki ellenőr, 

e) Orvos-szakmai és ellátásszervezési szakértő, 

f) Orvostechnológiai szakértő, 

g) mindazok, akik közbeszerzési eljárásban javaslattételre, ellenőrzésre jogosultak. 
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19.3. A vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozó részletes szabályokat az Ügyvezető utasításban 

határozza meg. 

 

VI. FEJEZET 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

20. Jelen szabályzat szükségszerű felülvizsgálatáért és aktualizálásáért az Ügyvezető felelős. 

21. Jelen szabályzat az Alapító jóváhagyásával, az Alapítói Határozat meghozatala napján lép 

hatályba.  
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1. számú függelék 

A Társaság szervezeti ábrája 
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