Egészsépiigyi Infrastruktira Fejlesztd Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag

az Egészségiigyi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Zaradék:
A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Alapité a XIV/2025. (X.20.) szamG Alapit6i
Hatarozataval hagyta jova.
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Miikodési Szabalyzatot kdzzéteszem.
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Egészségiigyi Infrastruktara Fejlesztd = Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Bevezeto rendelkezések

Az Egészségiigyl Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a
tovabbiakban: Tarsasag) — a Tulajdonosi joggyakorld egyetértésével - az alabbi szervezeti és
miikodési szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Alapadatok

A cég elnevezése: Egészségiigyi Infrastruktira Fejleszto Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

A cég roviditett elnevezése: Egészségiigyi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kft.
Székhelye: 1096 Budapest, Haller utca 31. S. ép.

Cégjegyzékszama: 01-09-073183

Addszama: 10476077-2-43

Statisztikai szamjele: 10476077-8299-572-01.

Alapité/Tulajdonosa: Magyar Allam

Tulajdonosi joggyakorldja: A telepiilési onkormanyzatok fekvobeteg-szakellato

intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolodod egyes
torvények modositasardl szold 2012. évi XXX VIII. torvény 13/B.

§-a alapjan — a Kozbeszerzési és Ellatasi Fdigazgatosag
(sz€khely: 1135 Budapest, Szabolcs u. 37-43.).

Alapit6 okirat: 1990. december 27.

Pénzforgalmi jelz0szama: 10032000-00338903-00000017

Internetes honlapja: www.eif.gov.hu

2. Jogallas

A Térsasag koztulajdonban allo, kdzhasznu jogallast, nonprofit korlatolt feleldsségili tarsasag.

3. A Tarsasag tevékenysége, feladat- és hataskore
3.1. A Tarsasag alaptevékenysége

A Tarsasag a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzd szervezet
feladat-¢és hataskorérdl szolo 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet, valamint a Kozbeszerzési €s
Ellatasi Foéigazgatosagrol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet alapjan részt vesz az allami,
Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott és az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag fenntartasa ala
tartozo, aktiv fekvdbeteg-ellatast nytjtd koltségvetési intézmények (a tovabbiakban: korhazak)
részére a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (KEF) altal biztositott ingatlaniizemeltetési
szolgaltatasok ellatasaban.
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A Tarsasag az Alapitdé Okirat 3.3. pontjdban meghatarozott tevékenysége korében tamogatja a
KEF szervezetén belill miikodé Egészségiigyi Létesitményiizemeltetési [gazgatdsagot (KEF ELI)
a korhazak ingatlaniizemeltetési feladatai ellatasanak eldkészitésében, a korhdzi ingatlanok
felmérésében, a miiszaki atadas-atvételi folyamat lebonyolitdsdban, a sziikséges adminisztracio
elvégzésében, valamint a  koltségesokkenést, megtakaritast célzo  épiiletfelujitast,
¢épiiletkarbantartast célzo projektek elokészitésében, magvalositasaban, valamint lezarasaban.

A Tarsasag az emberi er6forrasok miniszterének feladat- és hatadskorébe tartozo eurdpai unids
alapokbol szdrmazo tdmogatasok felhasznaldsara vonatkozo kozponti beszerzd, valamint
krizismenedzsment feladatokat ellatd szerv feladat- és hataskorérdl szolo 237/2017. (VIIL. 18.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdés alapjan a huméanfejlesztési
szolgaltatdsokhoz kapcsolodd kozpontositott kozbeszerzések tekintetében ajanlatkérésre
feljogositott szervezetként kizardlagos joggal felruhazott szerv.

A Térsasag, mint kizarélagos joggal felruhdzott kozponti beszerz6 szerv a kdozbeszerzésekrdl sz616
2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 31. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti, a 2014-
2020 programozasi idOszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolo 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet alapjan az EFOP vagy az
RSZTOP vonatkozasdban tamogatast igénylének vagy kedvezményezettnek mindsiild jogi
személyek (a tovabbiakban: Intézmények) részére a humanfejlesztési szolgaltatdsokhoz
kapcsolodo kozpontositott kdzbeszerzési rendszert miikodtet és lebonyolitja a kdzpontositott
kozbeszerzési rendszer keretein beliil megvalositando kozbeszerzéseket.

A Tarsasag alaptevékenysége tovabba az emberi eréforrasok miniszterének feladat- és hataskorébe
tartoz0, az  Egészséges Budapest Program  el6készitésérdl  szolo  1333/2016.
(VII. 4.) Korm. hatarozat altal elinditott Egészséges Budapest Program megvalositasa. Az
Egészséges Budapest Program célja a fOvarosi €s Pest megyei egészségiigyi szakellatasok
fejlesztése, az érintett intézmények infrastrukturdlis meguQjitdsa, a betegbiztonsag ¢&s
betegelégedettség novelése, a lakossag ellatasi szinvonaldnak emelése, a szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés megkonnyitése, valamint kiemelten a siirgdsségi esetek hatékonyabb ellatasa
érdekében egy atfogo, térségi alapt korhazfejlesztés megvalositasa.

3.2. A Téarsasag kdzhasznu tevékenységként végzett fo tevékenységét, kozhasznu tevékenységét,
kbzhasznu tevékenységnek nem mindsiild gazdasagi-vallalkozasi tevékenységi koreit a mindenkor
hatalyos Alapit6 Okirat tartalmazza.

4. A szabalyzat hatalya

4.1. A szabalyzat személyi hatalya a Tarsasdg munkavallaloira, valamint a Tarsasag altal kotott
szerzOdéses vagy egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allé személyekre terjed ki.

4.2. A szabalyzat targya kizarolag a Tarsasagnal felmeriil6 tevékenységek - valamennyi, hatalyos
norma, ideértve az Alapitd, a Tulajdonosi joggyakorld belsd szabdlyzatait is — szerinti
meghatarozott szabalyozasara vonatkozik.

4.3. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Alapito a XIV/2025. (X.20.) Alapitoi
Hatarozatdval elfogadta, amely 2025. oktober 20. napjan lép hatdlyba, egyidejiileg a korabbi
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, amelyet az Alapitdo a VIII/2024. (X.28.) szamu Alapitoi
Hatarozattal fogadott el, hatalyat veszti. Jelen Szabalyzat hatdlya az Alapit6 altal torténd ujabb
Szabalyzat elfogadasaig, vagy ennek a Szabalyzatnak a modositdsag, vagy a Szabdlyzat
visszavondsaig tart.

II. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE

5. Legf6bb szerv

A Tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét az Alapitd gyakorolja. A Térsasag alapitoja a Magyar
Allam. A Tarsasag tulajdonosi joggyakorléja a telepiilési Snkormanyzatok fekvSbeteg-szakellato
intézményeinek atvételérol és az atvételhez kapcsolddd egyes torvények modositasarol szold
2012. évi XXXVIIIL. torvény 13/B. §-dban foglaltak szerint a Kozbeszerzési és Ellatasi
Foigazgatosag (a tovabbiakban: Alapitd). Az Alapité képviseletét a féigazgatd, vagy az Alapitd
Szervezeti és Mikodési Szabélyzata, valamint belsd szabdlyzata alapjan az alapitéi jogok
gyakorlasara feljogositott személy latja el.

6. Feliigyelobizottsag

A Térsasagnal ligydontd Feliigyeldbizottsag miikodik. Az tigydontd FeliigyelObizottsag elsddleges
feladata a Tarsasag muikodésének ¢s gazdalkodasanak ellenérzése, ennek keretében az
iigyvezetotol jelentést, a Tarsasag munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
tovabba a Tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A
Feliigyelobizottsag harom tagbol all, elnokét az Alapitd jogosult kinevezni. A Feliigyeldbizottsag
az ligyrendje €s az Alapitd Okirat rendelkezései alapjan jar el.

7. Konyvvizsgalo

Az Alapitd konyvvizsgalot vélaszt a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmoldja
valodisaganak és jogszabalyszerliségének ellendrzésére. A konyvvizsgalo az Alapito elé terjesztett
minden lényeges lizleti jelentést kteles megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valds adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirasoknak. A konyvvizsgalo betekinthet a Tarsasag
konyveibe, a vezetd tisztségviselOktol, illetve a Tarsasadg munkavallaloitol felvilagositast kérhet,
a Tarsasag bankszamldjat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, szerzédéseit megvizsgalhatja.

8. A Tarsasag szervezeti felépitése, személyi allomanya

8.1. A Tarsasag iigyvezetését az Ugyvezeté latja el.

A Térsasag szervezeti abrajat az . szamu fiiggelék tartalmazza.

8.2. A Tarsasag személyi allomanya

A Tarsasag személyi allomanya vezetd allasu és munkakori megbizott vezetdkbdl, valamint
beosztott munkavallalokbol all. A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény 208. § (1)
bekezdés szerinti vezeté alldsi munkavallalo a Tarsasag UgyvezetSje, valamint a kdzvetlen
iranyitasa alatt allo és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalok.
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Vezet6 allasa munkavallalo:

a) az Ugyvezetd;

b) a Fejlesztési Igazgato.

Munkakdri megbizott vezetdk:

a.) Gazdalkodasi osztalyvezetd

b.) Jogi és Humanpolitikai osztalyvezetd
c.) Projektmenedzsment osztalyvezetd
d.) Egészségligyi €s Infrastruktiura Szakértdi osztalyvezeto.

8.3. Ugyvezeté

A Tarsasagot egyszemélyi feleldsséggel az Ugyvezetd vezeti. A Tarsasag Ugyvezetdjének
megvalasztasarol az Alapito dont. Az Ugyvezetd felett a munkaltatéi jogokat az Alapitd
gyakorolja.

8.3.1. Az Ugyvezet felel8s

a)

b)

d)

az Alapit6 Okiratban eldirt tevékenységek, jogszabalyban, illetve kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozokben kozvetleniil meghatarozott kovetelmények és feltételek
megfeleld ellatasaért;

a Tarsasag miikodésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a hatékonysag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

a Tarsasag altal kezelt adatok védelméért;

a szakmai ¢és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos miikddtetéséeért, a tervezési,
beszamolasi, valamint a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasara

vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a
szamviteli rendért.

8.3.2. Az Ugyvezetd

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

képviseli a Tarsasagot;
végrehajtja az Alapitd utasitasait, az abban foglaltak szerint;
végrehajtja az Feliigyeldbizottsag hatarozatait, €s beszamol azok teljesiilésérol;

gondoskodik a Térsasag jogszabalyoknak megfeleld miikodésérdl, a feladatok szakszerti
¢s 0sszehangolt ellatasarol, koordinalja a feliigyeletében miikdo osztalyok munkéjat;

iranyitja a Tarsasdg szervezeti egységeit és a szakmai feleldsoket, dont a szervezeti
egységek hataskori titkozése esetén;

gondoskodik a belsd ellendrzés kialakitasardl és megfelelé miikodtetésérol;

gyakorolja a kiadményozédsi jogot, e jogkorét a jelen szabalyzatban, belsd
szervezetszabalyozd dokumentumban, tovabba egyedi irasbeli intézkedéssel részben vagy
egészben atruhazhatja;
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h)

0)

p)

gondoskodik a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasarol, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett;

ellatja a munkakori leirdsadban meghatarozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat;

a FeliigyelObizottsag Titkara utjan gondoskodik a Feliigyeldbizottsagi iilések jegyzokonyv
vezetésérol, az ilések el0készitésérdl, technikai feltételeinek biztositdsarol; nyilvantartja a
Feliigyelobizottsag hatarozatait és gondoskodik a hatarozatok konyvének vezetésérdl;

teljesiti a vagyon hasznalataval, védelmével 0sszefiiggd feladatokat;

gondoskodik a pénziigyi, szamviteli rend betartasarol és betartatasarol;

gondoskodik a Tarsasag ¢éves beszamoldja tervezetének ¢&s ellendrzési tervének
elkészittetésérol,
gondoskodik a  kotelez6 — gazdasagi-, jogi  szabalyzatok  elkészittetésérol,

feliilvizsgaltatasardl a folyamatos jogszabalyi megfelelés érdekében;

kapcsolatot tart a felettes szervekkel, minisztériumokkal, sziikség esetén elkészitteti a
hataskorébe tartozo adatszolgaltatasokat;

gondoskodik a Tarsasag miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Az Ugyvezetd kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodd szervezeti egységek és kdzvetlen irdnyitasa

ala tartoz6 munkavallalok:

Titkarsag,

Jogi és Humanpolitikai Osztaly,
Gazdalkodasi Osztaly,
Fejlesztési Igazgato,

Belsé ellenor,

Adatvédelmi tisztviselo.
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8.4. Titkarsag

A Titkarsagot a Titkarsagvezetd vezeti. A Titkarsag legfobb feladata a szervezeti és felsdvezetdi
munka koordinalasa azzal, hogy kozvetleniil timogatja az Ugyvezetd és helyettesének (Fejlesztési
Igazgatonak) a munkdjat. A vezetok személyéhez kapcsolddodan, a Titkarsag feladata kiillondsen
az Ugyvezetdnek cimzett {igyiratok, iratok kiadmanyozasanak technikai és szervezési teendéi.

A Titkarsag feladata:

a) Dbiztositja a munkavégzés targyi feltételeit;

b) megszervezi ¢és ellatja a Tarsasag feladatai teljesitéséhez sziikséges tligyviteli, technikai

teendoket;

4

¢) gondoskodik az Ugyvezetd ltal kiadott feladatok hataridében torténé végrehajtasanak
figyelemmel kisérésérdl €s naprakész nyilvantartasarol;

d) A Tarsasag iratkezelésének feliigyeletével megbizott vezetd a Titkarsagvezetd;

e) Titkarsagvezetd maga vagy a Titkarsag Utjan ellatja a Tarsasag iratkezelését ¢s

gondoskodik az alabbiakrol:

az iratkezelési szabdlyzat végrehajtdsanak rendszeres ellendrzésérdl,
intézkedik a szabalytalansdgok megsziintetésérdl, a szabalyzat évente torténd
feliilvizsgalatarol, sziikség esetén kezdeményezi a szabalyzat modositasat;

a beérkezett kiildemények atvételérdl, nyilvantartasarol (bontés, érkeztetés,
elézményezés, iktatds, egyéb nyilvantartds), tovabbitdsarol, postdzasarol,
irattarozasarol, 6rzésérol, az iratok Kozponti Irattarba torténd elhelyezésérol,
levéltari atadasarol, valamint ezen folyamatok ellendrzésérol;

iratanyag szabalyos selejtezésérol, és annak végrehajtasarol;

az iratkezelést végz0, vagy azért felelds személyek szakmai képzésérdl és
tovabbképzésérdl;

az iratkezelési segédeszkozok (iktatokonyv, kézbesitokonyv, iratmintdk és
formanyomtatvanyok, szamitastechnikai programok, adathordozdk stb.)
biztositasarol;

az elektronikus iratkezelési szoftver hozzaférési jogosultsagainak, az egyedi
azonositoknak, a helyettesitési jogoknak, a kiils6 €s belsé név- és cimtaraknak
naprakészen tartdsardl, az ilizemeltetési €s adatbiztonsdgi kovetelmények
betartasarol;

a hivatalos és személyes elektronikus postafiokok szabalyozott mitkddésérdl;

a belsd szabalyozokban és egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést
érintd feladatok teljesitésérdl;

a bélyegzok biztonsagos taroldsarol €s hasznalatarol;

f) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos bels6 utasitasok a
feladat- és hataskorébe utalnak.
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8.5. Jogi és Humanpolitikai Osztaly

A Jogi és Humanpolitikai Osztalyt az osztalyvezetd vezeti. A Tulajdonosi joggyakorld elvi és
szakmai iranymutatasa mellett a szervezeti jogi tudatossag kialakitasa, valamint a Tarsasagon
beliili jogi tevékenység egységes irdnyitasa, jogi timogatas biztositasa az Ugyvezetd, a Fejlesztési
Igazgat6 és a szervezeti egységek részére a legfontosabb feladata.

8.5.1.
a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)
D

8.5.2.

A Jogi és Humanpolitikai Osztaly az alabbi feladatokat latja el:

jogi tanacs ¢€s tajékoztatas nyujtasa, elozetes allasfoglalas, jogi szakvélemény készitése az
Ugyvezetés felé;

jogi szemponti kozremiikodés és segitségnyujtas a projektek megvaldsitasaban;

a gazdasagi tarsasag alapitasanak, a létesité okirat (alapité okirat) modositasanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése;

a Tarsasag miikodésére vonatkozd belsd szervezetszabalyozd dokumentumok (igy
kiilondsen szabalyzatok, utasitasok) elkészitése, kezelése, kiaddsa, nyilvantartasa és ezek
folyamatos feliilvizsgalata egyiittmiikodve az egyes teriiletekkel;

a sziikséges peres és nem peres eljarasok meginditdsa, a Tarsasag jogi képviseletének
ellatasa kiilso szakérto bevonasaval,;

a Tarsasagot érint6 szerzodések eldkészitése, illetve a szerzddések jogi véleményezése;
a Tarsasag szerzddéses dllomanyanak nyilvantartasa;

az Alapitoi Hatarozatok, Alapitd Okiratok nyilvantartasa;

a jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése;

amennyiben jogszabaly elrendeli adatvédelmi nyilvantartas vezetése az adatvédelmi
tisztviseld eldzetes jovahagydsa szerinti tartalommal, illetve javaslata alapjan;

adatot szolgaltat a Tarsasag lizleti tervének elkészitéséhez;

mindazon feladatok elldtdsa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos belsd utasitasok a
feladat- és hataskorébe utalnak.

crcr

humanpolitika cél elérését tamogatd stratégia kialakitdsa a Tulajdonosi joggyakorld
tamogatasaval, kiilondsen;

a)
b)

©)
d)

e)

HR tervezési feladatok ellatasa;

HR fejlesztési, képzési feladatok tervezése, folyamatok kialakitdsa, végrehajtas
koordinalasa, szervezése;

a Tarsasag személyligyi, adminisztrativ feladatainak ellatasa;

toborzasi, kivalasztasi, beillesztési folyamatok kialakitasa, a folyamatok koordinaldsa, HR
szakmai tamogatasa;

az Ugyvezetd tamogatdsa a munkaltatoi jogkorébdl adodé feladatainak ellatasaban;
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f)

g)

h)

)
k)

béren kiviili juttatdsokhoz, kedvezményekhez kapcsolodo igénylések, nyilvantartasok
vezetése és ezek ligyviteléhez kapcsolodo feladatok ellatasa;

a bérszamfejtési feladatok sajat iton, vagy igénybe vett bérszamfejtési szolgaltatas utjan
torténd ellatasa;

fegyelmi eljarasok lefolytatasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a munka- és tizvédelmi oktatds megtartasanak biztositasa;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok ellatasa;

mindazon feladatok ellatisa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos belsd utasitasok a
feladat- és hataskorébe utalnak.

8.6. Gazdalkodasi Osztaly

A Gazdalkodasi Osztalyt osztalyvezetd vezeti. A Gazdalkodasi Osztaly hataskorébe a pénziigyi,
szamviteli, beszerzési és lzemeltetéssel kapcsolatos feladatok, valamint beszerzéssel,
kozbeszerzéssel és kozpontositott kozbeszerzéssel kapcsolatos teenddk tartoznak.

A Gazdalkodasi Osztaly az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

D

a gazdalkodas, konyvvezetési, konyvelési, kontrolling, adozasi feladatok ¢és az
adatszolgaltatdsok hatariddre torténd teljesitése, az eldirt formaban és tartalommal;

a Térsasag tizleti tervének és éves beszamolodjanak elkészitése;
a Tarsasag bankszadmla forgalmanak vezetése;

kapcsolattartds a szamlavezetdvel, NAV-al, konyvvizsgaloval, konyvviteli szolgaltatast
végzdvel;

a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, a fedezet rendelkezésre allasanak ellendrzése €s
dokumentalasa, monitorozasa,

kontrolling feladatok elvégzése;

fedezetigazolasok el0készitése, pénziigyi ellenjegyzés megtétele;

gazdalkodasi teriiletre vonatkozé szabalyzatok elkészitése, folyamatos feliilvizsgalata;
a pénziigyi, szadmviteli rend betartésa;

a Térsasag tulajdondban all6 vagy az altala bérelt személygépjarmiivek nyilvantartasaval
¢és kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a Tarsasag ¢évi leltarozasi és selejtezési feladatainak ellatasa, Tarsasag készlet és
eszkoznyilvantartasanak kezelése;

gondoskodik a Téarsasdg milkodéséhez sziikséges eszk6zok, készletek, szolgaltatasok
beszerzeésérol,
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m) kapcsolatot tart a Tarsasag elhelyezésére szolgdld épiilet/bérlemény bérbeaddjaval,
tovabba az épiilet/bérlemény iizemeltetdjével, a hibakat, hidnyossagokat és felmeriilt
igényeket jelzi, egyeztet a jelzett problémak megoldasa érdekében;

n) ellatja a foglalkoztatottak részére, és az operativ miikodtetéshez sziikséges IT infrastruktiara
tizemeltetését, illetve annak halozati és egyéb lizemeltetésének beszerzését;

o) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos belsé utasitasok a
feladat- ¢s hataskorébe utalnak.

Az Osztaly feladatai kozott jelennek meg figyelemmel a fentiekre:

a) a vonatkozo jogszabalyoknak, belsd szabalyzatban foglaltaknak megfelelden a Tarsasag
beszerzési ¢és kozbeszerzési eljarasainak teljes korii lebonyolitasa, koordinélésa,
dokumentalasa, belsé vagy kiils6 szakértd igénybevételével, ennek keretében piackutatas
végzése, ajanlatok bekérése;

b) a Tarsasag (koz)beszerzési tervének, (koz)beszerzési szabalyzatanak elkészitése,
aktualizalasa;

c) abeszerzésiigények Osszegylijtése az egyes szervezeti egységektol;
d) adatot szolgaltat a Fejlesztési Igazgatosagnak a kdzbeszerzési eljarasokkal kapcsolatban;

e) kapcsolattartas a kdzponti beszerzé szervekkel (kiilondsen, de nem kizarolagosan DKU,
NKOH, KEF) Kozbeszerzési Hatosaggal, feliigyeleti szervvel;

f) mindazon feladatok ellatasa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos belsd utasitasok a
feladat- és hataskorébe utalnak.

8.7. Fejlesztési Igazgatosag

A Fejlesztési Igazgatdsagot a Fejlesztési Igazgatd vezeti. A Fejlesztési Igazgatosag feladatai
ellatdisa korében irdnyitja a Tarsasdg szamdra meghatdrozott egészségligyi ¢és egyéb
infrastrukturalis, valamint a KOFOP projekt szakmai tevékenységét, tamogatja az Ugyvezetd
iranyitasi-koordinalasi feladatainak elvégzését.

A Fejlesztési Igazgatosag az alabbi szervezeti egységekbdl all, amelyek a Fejlesztési Igazgatd
kozvetlen iranyitasa ala tartoznak:

- Projektmenedzsment Osztély,
- Egészségligyi Infrastruktara Szakértd Osztaly.

8.7.1. Fejlesztési Igazgato feladatai

A Fejlesztési Igazgatd felelés az irdnyitasa, illetve vezetése alatt allo szervezeti egységek
jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelelé miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok
teljesitéséért, azok végrehajtasanak ellendrzéséért.
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A Fejlesztési Igazgato feliigyeli és Osszehangolja az iranyitasa alatt miikodo osztalyok szakmai
tevékenységét az Ugyvezetd folyamatos tajékoztatasa mellett, az alabbiak szerint:

a) kozremiikddik az Ugyvezetd altalanos és szakmai irdnyito, illetve vezetési feladatainak
végrehajtasaban;
b) az UgyvezetSt a munkakéri leirasaban meghatarozottak szerint helyettesiti;

c) az igazgatdsagat ¢érintd ligyekben kapcsolatot tart a partnerekkel, hatosadgokkal,
minisztériumokkal;

d) felliigyeli a kozigazgatasi szervekkel vald kapcsolattartast, valamint a veliik valo
egyiittmiikdési megallapodasok eldkészitését;

e) adatot szolgaltat a Tarsasag kozbeszerzési/beszerzési tervének elkészitéséhez;
f) adatot szolgaltat a Tarsasag tizleti tervének elkészitéséhez;
g) feliigyeli a projektek és projekttamogatasi rendszerek hatékony mikodését;

h) ellatja a Fejlesztési Igazgatosag ala rendelt osztalyok munkavallal6inak munkaszervezését,
iranyitasat, tajékoztatasat, rendszeres beszdmoltatasat;

1) képviseli a Fejlesztési [gazgatdsagot a Tarsasag tobbi szervezeti egysége fel¢;

j) ellatja a belsd szabalyzatokban vagy egyéb belsd szervezetszabalyozoé dokumentumokban,
valamint a munkakori leirdsaban meghatarozott szakmai €s vezetdi feladatokat;

k) kezdeményezi a szakteriiletét érintd dontés-elokészitd dokumentumok, szabélyzatok, belsd
szervezetszabalyoz6 dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitését, véleményezését;

1) tajékoztatja az Ugyvezetdt a hataskdrébe tartozé feladatokrol, tevékenységekrdl;
m) mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket az Ugyvezeté vagy a hatalyos belsé utasitisok a
feladat- €s hataskorébe utalnak.
8.8. Projektmenedzsment Osztaly

A Projektmenedzsment Osztdlyt a Projektmenedzsment osztalyvezetd vezeti. A
Projektmenedzsment osztalyvezetd koordinalja, 6sszehangolja a kozvetlen iranyitasa alatt miikodo
projektmenedzserek, szakértok munka;jat.

Projektmenedzsment Osztaly az alabbi feladatokat latja el:
a) szakmai beszamolot készit vezetOk részére a fejlesztések elérehaladasarol;

b) 0Osszefogja, iranyitja, koordinalja Fejlesztési Igazgatosadgi szinten a projektekkel
kapcsolatos feladatokat;

c) aprojektekkel kapcsolatos ligyekben kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel, hatosagokkal;
d) részt vesz a kdzbeszerzési eljarasokban a miiszaki szakértelem biztositasa céljabol;
e) koordindlja a tervtanacsadok, tervellendrok, miiszaki ellendérok szakmai munkajat;

f) koordindlja a teljes tervezési folyamatot;
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g)
h)

)

k)

koordinalja az épitési-kivitelezési tevékenységet;

figyelemmel kiséri a beruhazasok miszaki szabalyoknak, jogszabalyoknak wvald
megfelelését;

felméri a projektek megvalositdsdhoz sziikséges infrastrukturalis, valamint tizemeltet6i
igényeket;

részt vesz a projektek tervezésében, egyiittmiikddve segit meghatarozni a projektek
muszaki tartalmat;

a projektekhez kapcsolodo tervezési, kivitelezési €és miszaki ellendri megbizasi
szerzOdéseket napra készen tartja;

a projektekhez kapcsolddo engedélyekrdl nyilvantartasokat naprakészen vezeti;

koordinalja és ellendrzi a projektek partnereinek, beszallitdinak munkajat és rendszeres
jelentéseket készit a projektekkel kapcsolatban;

felméri a kapcsolddo projekteket és részt vesz azok dsszhangjanak megteremtésében;
projektegyeztetéseket végez;

kozremiikddik a beruhazdsok megvalositdsdhoz sziikséges dontés-elokészitési
folyamatokban;

projekt nyilvantartasokat vezet;

Digitalis Tervtar kezelése és naprakészen tartasa;

feladatait az Egészségiigyi Infrastruktira Szakérté Osztaly folyamatos tamogatasa mellett
veégzi;

ellatja az emberi er6forrasok miniszterének feladat- és hataskorébe tartozo eurdpai unios
alapokbol szarmazo6 tamogatasok felhasznaldsara vonatkozd kézponti beszerzd, valamint

krizismenedzsment feladatokat ellato szerv feladat- és hataskorérol szolo 237/2017. (VIIL.
18.) Korm. rendelet szerinti feladatokat;

a hazai és eurdpai unids tamogatasokkal kapcsolatos feladatai korében ellatja:
ua) hazai és unios palyazatok figyelését;
ub) beszdmolo készitését a vezetdk részére a fejlesztések eldre haladasarol,
uc) projektpénziigyet érintd feladatokat, tobbek kozott:

- palyazatok pénziigyi tervezése/dsszeallitasa,

- a palyazatok Osszedllitdsa korében: a palydzatok koltségvetésének, likviditasi
tervének, a koltségvetés szoveges indoklasanak tervezése és elkészitése,

- projektek pénziigyi menedzselése,
- pénziigyi elszamolasok elkészitése,

- a teljeskorli palyazati dokumentumok EPTK rendszerben torténd rogzitése és
kezelése,
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- alikviditas nyomon kdvetése, forrasfelhasznalés tervezése és nyomon kovetése,
- kozbeszerzési eljarasokban pénziigyi szakértelem biztositésa,

- kapcsolattartds az Iranyité Hatosaggal, elkiilonitett projekt munkaszdmok
ellendrzése, a projekt elkiilonitett konyvelésének ellendrzése;

ud) monitoring és kontrolling tevékenységet érintd feladatokat:
- apalyazati analitikak Osszeallitasa és ellendrzése,
- palyazati forrasok felhasznaldsanak nyomon kovetése,
- egyiittmiikddés a Tarsasag tobbi szervezeti egységével,

- szerzOdések ellendrzése, szerzodésekkel kapcsolatos biztositékok kezelése,
nyilvantartéasa, figyelése,

- projektet érint6 kotelezettségvallalasi nyilvantartas vezetése, nyomon kdvetése,

adatszolgaltatasok végzése az eldirt formaban és tartalommal;
ue) helyszini ellendrzések és monitoring latogatasok menedzselése;

uf) projekt mérfoldkovek figyelemmel kisérése.

a Téarsasag kommunikdacios feladatai korében:

va) ellatja a Tarsasag kiilsd és belsé kommunikacios feladatait;

vb)altalanos  sajtbkommunikacidos tevékenységek, kiilonosen: sajtokozlemények,
sajtohattéranyagok, interjutervezetek elkészitése; médiaszereplések, sajtdtajékoztatok
szervezése €s koordinalasa;

vc) altalanos vizualkommunikacios tevékenységek szervezése €s koordinalasa, kiilondsen:
foto és video készités, illetve ezen feladatok végzésére megbizott (kiilsd) szakemberek
munkdjanak irdnyitasa és feliigyelete;

vd) szakmai hattéranyagok kommunikacids szempontt véleményezése;

ve) kommunikacios stratégia megalkotdsa és megvaldsitasa;

vf) a Téarsasag honlapjanak kezelése, a miikodés feliigyelete;

vg) kozosségi médiakommunikacio (pl. tartalomgyartas, kozzététel, nyomon kovetés);
vh) a jogszabalyokban elrendelt kotelezo tajékoztatasi kotelezettségeinek teljesitése;

vi) az egységes Tarsasagi arculat kialakitasarol és a sziikséges kiilsd megjelenési formarol
valo gondoskodas;
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vj) a kommunikéciés munkatirsak a Jogi ¢és Humanpolitikai Osztdly szakmai
iranymutatasai szerint a Gazdalkodasi Osztallyal egylittmitkddve a kdzérdekli adatok
nyilvanossagra hozatalaval, kozlésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

vk)a kozérdekii adatigénylések koordinacidjaval és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa;

w) adatot szolgaltat - az eldirt formdban ¢€s tartalommal - a Tarsasag iizleti tervének, a
kozbeszerzési/beszerzési tervének, valamint a feladatkorét ¢érintd mas egyéb
adatszolgaltatasok hatariddre torténd elkészitéséhez;

x) feladatait a Fejlesztési Igazgat6 folyamatos tamogatasa mellett végzi;
y) mindazon feladatokat ellatja, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos belsé utasitisok a
feladat- és hataskorébe utalnak.
8.9. Egészségiigyi Infrastruktara Szakérto Osztaly

Az Egészségligyi Infrastruktura Szakérté Osztalyt osztalyvezetd vezeti.

Az Egészségiigyi Infrastruktura Szakértd osztalyvezetd koordinalja, 6sszehangolja a kozvetlen
iranyitasa alatt 4ll6 orvos-szakmai szakértok, orvostechnologusok, egészségiigyi informatikai
szakért6k munkajat.

Az Egészségligyi Infrastruktura Szakértd Osztaly az alabbi feladatokat latja el:

a) koordinalja és ellendrzi az orvostechnikai fejlesztések, beszerzések megvaldsulasat;

b) megvaldsitja a projektek orvos-szakmai, orvostechnoldgiai és orvos informatikai
elokészitését;

c) eldkésziti az orvostechnologiai €s orvos informatikai kozbeszerzéshez/beszerzésekhez
sziikséges szakmai leirasokat, specifikaciokat, dokumentumokat;

d) figyelemmel kiséri az orvos-szakmai szabalyoknak, eldirasoknak valo megfelelést;

e) felméri a projektek megvalositasahoz sziikséges aktualis orvos-szakmai sziikségleteket;

f) kapcsolatot tart az egészségligyi intézményekkel, orvos-szakmai szervezetekkel a
szlikségletek pontos felmérése érdekében;

g) részt vesz a projektek orvos-szakmai tervezésében €s orvos-szakmai, orvostechnologiai,
valamint orvos informatikai szakértelmet biztosit a projekt teljes életutja soran;

h) koordindlja és ellendrzi a projektek orvos-szakmai, orvostechnoldgiai és informatikai
partnereinek, beszallitoinak munkéjat és rendszeres jelentéseket készit a projektekkel
kapcsolatban;

1) részt vesz a Tarsasag kozbeszerzési tervének elkészitésében;

J) részt vesz a Tarsasag iizleti tervének elkészitésében;
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k) részt vesz a kozbeszerzési eljarasokban az orvos-szakmai, orvostechnologiai vagy
informatikai szakértelem biztositasa céljabol;

1) tdmogatja a beruhdzasok, beszerzések megvaldsitasdhoz sziikséges dontés-eldkészitési
folyamatokat;

m) koveti az orvos-szakmai, korhazkivitelezési kiilfoldi trendeket, az Osszegyljtott
informaciokat rendszerbe foglalja, és tajékoztatja a tobbi €rintett szervezeti egységet;

n) orvos-szakmai, orvos-technoldgiai, informatikai szakértéi kérdésekben tamogatja a
Projektmenedzsment Osztaly munkajat;

0) adatot szolgéltat a Tarsasag iizleti tervének elkészitéséhez;

p) mindazon feladatok ellatisa, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatalyos belsé utasitasok a
feladat- és hataskorébe utalnak.

9. Belso ellenor

A bels6 ellendr tevékenységét kozvetleniil a Tarsasag UgyvezetSjének alarendelten, a belsd
ellendrokre vonatkozo etikai kodex, a hazai és nemzetkozi belso ellenorzési standardok, illetve a
Belso Ellendrzési Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével végzi.

A belsd ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozott — informaciokat gytijt és értékel,
elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tandcsokat ad a Tarsasag Ugyvezetdje szdméra a vizsgalt
folyamatokra vonatkozoan, valamint a tudomasara jutott jelentds kockazati Kkitettségrol,
eseményrdl, kontrollhidnyossagrol a Tarsasag vezetdjét azonnal tdjékoztatja. A belsé ellendr
elkésziti az éves ellendrzési tervet, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozd stratégiai tervet,
melyek tartalmardl az Ugyvezetével és a Feliigyelébizottsaggal egyarant egyeztet. A belsé ellendr
elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Tarsasag belso ellendrzési kézikonyvét.

A belsd ellendr az alabbi feladatokat latja el:
9.1. A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében:

a) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének,
jogszabalyoknak ¢és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint milkddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességeét;

b) elemezi, vizsgélja a rendelkezésre allo erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitdsat, valamint az elszamolasok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat;

c) avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv mitkddése eredményességének ndvelése €s a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;
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e) szabalytalansag gyantja esetén, az Ugyvezetd altal kezdeményezett esetekben elvégzi a
sziikséges ellendrzéseket.

9.2. A belsé ellendrzés tanacsado tevékenység keretében:

a) tamogatja a vezetOket az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockéazatanak becslésével,

b) tanacsadast végez a pénziigyi, targyi, informatikai és huméneréforras-kapacitasokkal vald
észszeriibb és hatékonyabb gazdalkodas érdekében;

c) szakértoként tamogatja a vezetoket a kockdzatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,;

d) tandcsadast végez a szervezeti struktirdk racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
teriiletén;

e) konzultaciét tart és tanacsadast végez a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

f) javaslatokat fogalmaz meg a Tarsasag miikodése eredményességének novelése €s a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a Tarsasag belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetden.

10. Adatvédelem, adatvédelmi tisztviselo

Az Ugyvezetd a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6, az Eurdpai Parlament ¢és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) alapjan, az informacios onrendelkezési jogrol €s az
informécioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényben eldirt végzettségli adatvédelmi
tisztvisel6t jelol ki.

Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil az Ugyvezetdnek tartozik feleldsséggel. Az adatvédelmi
tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas
kezelésére vonatkoz6 kotelezettség koti.

A Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjének feladatai:

a) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel 6sszefliggd jogszabaly-valtozasokat, javaslatot tesz
a Tarsasag belsé szabalyozasanak moddositasara (ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését,
valamint a kapcsolodé auditokat is);

b) kozremiikodik az adatkezeléssel Osszefliggd dontések eldkészitésében, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

c) az adatvédelmi nyilvantartasok tartalmara javaslatot tesz; ellendrzi az adatkezelési
tevékenységekhez fliz6d0 nyilvantartasok vezetését;
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d)

g)

h)

)

k)

D

kozremiikodik a Tarsasag kozérdekii adatok kozzétételére vonatkozd szabalyzat és a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban, gondoskodik annak
naprakészen tartasarol;

tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Téarsasag, valamint az adatkezelést végzo
munkavallalok részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy magyar adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

kapcsolatot tart ¢és egyiittmiikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidoszabadsag
Hatosaggal (a tovabbiakban: NAIH), teljesiti a NAIH fel¢ fennallo bejelentési
kotelezettséget, kozremiikodik a NAIH Tarsasagot érintd vizsgalataiban, gondoskodik a
NAIH megkereséseinek megvalaszolasarol;

kivizsgalja a Tarsasaghoz érkezett adatvédelmi targyt bejelentéseket és panaszokat;

intézi az alapvetd jogok biztosatdl érkezd, adatvédelmet érintd megkereséseket,
panaszokat;

ellendrzi az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedéseket, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitdsara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat;

évente irasban beszamol az Ugyvezetdn keresztiil a Tarsasag Alapitdjanak az adatvédelem
¢és adatbiztonsag helyzetérdl;

mindazon feladatokat ellatja, amelyeket az Ugyvezetd vagy a hatélyos belsé utasitasok a
feladat- és hataskorébe utalnak.

III. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESE

11. A kiadmanyozas

11.1.
11.2.

Kiadményon a Tarsasagtol mas szervhez kiildott iratokat kell érteni.
A kiadmanyozasi jogot az Ugyvezetd gyakorolja. Kiilsé szervhez vagy személyhez iratot
csak cégszerii alairassal ellatva lehet tovabbitani (kiilsé kiadmanyozas).

12. Az iranyitas eszkozei

12.1.

12.2.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat: a Tarsasag szervezetérdl, belsd iranyitasi rendjérol,
miikddésérdl rendelkezd jelen szabalyzat.

Ugyvezetdi utasitds: az Ugyvezetd utasitasban rendelkezik a rendeltetésszerti tevékenység,
a vezetés-, az iranyitas fontosabb feladatai végrehajtasanak tartos szabalyozasarol.
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12.3.

12.4.

Ugyrend: a Tarsasag specifikus miikodési koreinek belsé miikodését iigyrendben
szabalyozhatja. Az tigyrendnek Osszhangban kell éallnia a Szervezeti ¢s Miukddési
Szabalyzattal. Az iigyrendet az Ugyvezetd adja ki.

Korlevel: vezetdi tajékoztatast, figyelemfelhivast, a végrehajtds moddjara vonatkozo
ajanlast tartalmazhat, kiilondsen gazdalkodasi, informatikai, munkaiigyi, modszertani,
tervezési feladatok ellatasara. Korlevelet adhat ki az Ugyvezetd.

IV. FEJEZET
A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

13. A munkavégzés altalanos szabalyai

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A Tarsasag miikodését a jogszabalyok, a belsé szabalyzatok €s egyéb szervezetszabalyozo
dokumentumok szabalyozzak.

A vezetok, illetve a beosztott munkavallalok részletes feladatait — a jelen szabalyzatban,
belsé szabalyzatokban, valamint egyéb belsd szervezetszabalyozo dokumentumokban
foglaltakon tal — munkakori leirdsuk hatarozza meg.

Az Ugyvezetéhoz kozvetleniil alarendelt vezeték, valamint munkatarsak munkakori
leirasat az Ugyvezetd, a Fejlesztési Igazgatohoz kozvetleniil alarendelt osztalyvezetdk
munkakori leirasat a Fejlesztési Igazgatd, az Osztalyok és a Titkdrsag beosztottjainak
munkakori leirasat pedig az osztalyvezetd és a Titkarsagvezetd koteles elkésziteni.

Az Ugyvezeté kozvetleniil utasitdst adhat a Tarsasag barmely vezetdjének és beosztott
munkavallalojanak. Az utasitott személy az utasitast koteles végrehajtani, errél azonban a
legrovidebb 1don beliil koteles jelentést tenni a kdzvetlen felettesének.

Az Ugyvezetd irasbeli egyedi dontés alapjan ideiglenes jelleggel, iddtartamanak
megjeldlése mellett hataskort vonhat el, azt mashova telepitheti, valamint kiemelt feladatok
végrehajtasara eseti munkacsoportot hozhat 1étre. A kijelolt munkacsoport vezetdjét az
Ugyvezeté kozvetleniil utasithatja. A munkacsoport tagjai felé a munkacsoport vezetd
utasitasi joggal bir. A munkacsoport vezetd ezt meghaladéan munkaltatoi jogkorrel nem
rendelkezik.

A beosztott munkavallald felelds a munkakori leirdsaban meghatarozott feladatai kozé
tartozo, valamint a felettesei altal ligykorébe utalt feladatok elvégzéséért. Ennek keretében
koteles:

a) a feladatait a kapott vezetdi utasitdsok és hataridok betartasaval, valamint a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok és egyéb belsd szervezetszabalyozo
dokumentumok ¢és tligyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végezni;

b) a feladatkdrébe tartozo ligyeket érdemi dontésre eldokésziteni,

c) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrol, utasitdsokrél a kozvetlen
felettesét tajékoztatni;

d) a feladatai ellatdsa soran felmeriilt akadalyokrol a kozvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatni.
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13.7. A Téarsasag valamennyi vezetdje és beosztott munkavallaloja koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikodni. Az egylittmiikodés keretében az egylittmiikddd vezetok
kotelesek egymds tudomasara hozni a munkavégzéshez sziikséges informaciokat. Az
informécio-megosztas soran kiilon figyelmet kell forditani az adatvédelmi ¢és
adatbiztonsagi eldirasok szigort betartasara s betartatdsara, amelyért szintén a Fejlesztési
Igazgato, a Titkarsagvezeto, illetve az osztalyvezetok felelnek.

14. Munkarend

14.1. A munkarendre vonatkozd szabalyokat az Ugyvezetd Ugyvezetdi utasitisban hatirozza
meg.

15. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

15.1. A Tarsasag személyi allomanya tekintetében a munkaltatoi jogokat az Ugyvezetd
gyakorolja.

15.2. A 15.1 ponttdl eltérd munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az Ugyvezeté Ugyvezetdi
utasitasban hatarozza meg.

16. A helyettesités rendje

16.1. Az Ugyvezetét a munkakori leirasaban meghatéarozottak szerint a Fejlesztési Igazgato
helyettesiti. A Fejlesztési Igazgatd helyettesitését az igazgatosdga keretében miikodo
osztalyok osztalyvezetoi latjak el a munkakori leirasukban meghatarozottak szerint.

16.2. Az Osztalyvezetok helyettesitését az altaluk egyedileg irasban kijelolt munkavallalo latja
el.

16.3. A munkavéllalok helyettesitésérdl a munkakori leirdsokban vagy egyedi irasbeli
kijelolésben kell rendelkezni.

17. Nyilvanossag

17.1. A Tarsasag kozhasznit miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvanosak, azokba
barmely érintett személy betekinthet, azokrol sajat koltségére masolatot készithet (irat-
betekintési jog).

17.2. A Tarsasag az Alapit6 Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfébb adatait,
tovabba a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szol6 2009.
évi CXXII. torvény, valamint az informacidés Onrendelkezési jogrol é€s az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény alapjan kotelezdéen kozzéteendd
adatokat a honlapjan teszi kozzé (kozzététel).

17.3. Az iratbetekintési jog és kdzzététel részletszabalyait az Ugyvezetd utasitdsban hatirozza
meg.
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18. A sajtoval valo kapcsolattartas rendje
18.1. A Téarsasag képviselete:

A Téarsasag nevében nyilatkozattételre kizardlag az Ugyvezetd jogosult, akadalyoztatisa
esetén egyedi irasbeli elrendelés alapjan a Fejlesztési Igazgato.

18.2. A sajtoval vald kapcsolattartas rendje:

A sajto altalanos tajékoztatasat az érintett szakmai szervezeti egységek bevonasaval az
Ugyvezetd vagy sziikség szerint az 4ltala erre irasban kijeldlt munkatars végzi. E
szabalyzat eltér6 rendelkezése hianyaban a sajté részére tdjékoztatast kizardlag az
Ugyvezetd, vagy az altala irasban felhatalmazott személy adhat, az Alapitd jovahagyasat
kdvetden.

V. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
19. A Tarsagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

19.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL. torvény (a
tovabbiakban: Vnyt.) 3. § (3) bekezdés c), illetve e) pontja alapjan vagyonnyilatkozattételre
kotelezettek:

a) FeliigyelObizottsag tagja,

b) Ugyvezetd.

c) Fejlesztési igazgato,

d) Jogi ¢s Humanpolitikai osztalyvezetd,
e) Gazdalkodasi osztalyvezetd,

f) Projektmenedzsment osztalyvezetd,
g) Titkarsagvezeto,

h) belso ellendr.

19.2. A Vnyt. 3. § (3) bekezdés e) pontjak ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozattételre
kotelezettek:

a) Pénziigyi referens,

b) Beszerzési szakérto,

c) Projektmenedzser,

d) Projektmenedzser-miiszaki ellendr,

e) Orvos-szakmai és ellatasszervezési szakértd,
f) Orvostechnologiai szakértd,

g) mindazok, akik kdzbeszerzési eljarasban javaslattételre, ellendrzésre jogosultak.
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19.3. A vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo részletes szabalyokat az Ugyvezetd utasitdsban
hatarozza meg.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

20. Jelen szabalyzat sziikségszerii feliilvizsgalataért és aktualizalasaért az Ugyvezetd felelds.

21. Jelen szabalyzat az Alapitd jovahagyasaval, az Alapitdéi Hatarozat meghozatala napjan 1ép
hatalyba.
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Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

1. szamu fiiggelék

A Tarsasag szervezeti abraja

UGYVEZETO

Bels6 ellendr

Adatvédelmi

FEJLESZTESI
IGAZGATO

— Titkarsag

tisztviseld

Gazdalkodasi Osztaly

Jogi és Humanpolitikai
Osztaly

| [Projektmenedzsment
Osztaly

Egészségligyi
“—  Infrastruktura
Szakértd Osztaly
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