3.2. Létszam és személyi juttatasok

1. A kdzfeladatot ellato szervnél Az Egészséglgyi Infrastruktura Fejlesztd Nonprofit Kft.
foglalkoztatottak |étszama és személyi |-nél 2025. marcius 31. napjan 24 {6 all

juttatasaira vonatkoz6 Osszesitett foglalkoztatasban, személyi juttatasaikat a vonatkozé
adatok jogszabalyok hatarozzak meg

2. A vezetdk, a fellgyel8bizottsagi tagok

és a vezetd tisztségviseldk illetménye,

munkabére és rendszeres juttatasai, az alabbi tablazatok szerint

valamint koltségtéritésének Osszesitett

Osszege

3. Az egyéb alkalmazottaknak nyujtott

juttatasok fajtaja és mértéke dsszesitve |Jogszabalyi el8irason alapul6 juttatasok
szabalyzat szerint adott esetben

Utazasi koltségtérités a 39/2010. (Il. 26.)
Kormanyrendelet szerint

Eleslatast biztosité szemiiveg
koltségtéritése az 50/1999. (XI. 3.) Eim.
rendelet szerint

SZEP Kartya juttatas dsszesitett éves
nettd (Isd. tadblazatok)
Az Ugyvezet6 6nallé, fejlesztési igazgatd a jogi és
humanpolitikai osztalyvezetdvel egylttes cégjegyzési,
4. A cégjegyzésre, a bankszamla feletti |cégképviseleti joggal rendelkezik. A bankszamla feletti
rendelkezésre jogosultak rendelkezésre az Ugyvezetd (6nalld), a fejlesztési
igazgato, valamint a gazdalkodasi osztalyvezetd
(egyuttes) jogosult.

Felugyeldbizottsag tagjai

. . . - . T letdij
Név Tisztség Tiszteletdij (brutté Ft/hé) f;Tizj:iej;:gzzgség

FelUgyel6bizottsag 300.000 Ft (tiszteletdijrol

Dr. Bodo Attila Pal nem részesul

elndke 2025.02.01. nappal lemondott)
dr. Csomos Lilla . o .. . .
L I FelUgyel8bizottsagi Tag|250.000 Ft nem részesul
Annamaria
Rasi Kalman Fellgyel8bizottsagi Tag|250.000 Ft nem részesul

Vezetod allasi munkavallalék

Pénzbeli . .
juttatas (Kozvetlen Cégjegyzésre Bankszamla feletti
Név Munkakor J.. ' . gJegy h rendelkezésre
kozvetett) jogosultsag iozosultsa
(bruttd Ft/hd) 108 g
Szabd Laszlé|ugyvezetd 1.750.000 onallé onallo
fejl ASi
Lajtar Attila || o) €52t€s! 1.650.000 egylittes egyiittes
igazgato

A kozfeladatot ellatd szervnél foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatasaira vonatkozo
Osszesitett adatok, illetve 6sszesitve a vezetSk és vezetd tisztségviselOk illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatasai, valamint koltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok
fajtaja és mértéke Osszesitve.



Egészségiigyi Infrastruktira Fejleszté Nonprofit Kft. 2025. 1. negyedév FB tagok tiszteletdija és foglalkoztatotti béradatok

) Létszém Tiszteletdij Munkabér Béren kiviili Keltségtéritések Megbizasi dij fisszesen
Munkakiir megnevezés Ev/hdnap (f6)/jogviszonyban &llak | Ft/ha i . |juttatasok Ft/ha ; , Ft/ha i
szama az adott hénapban|  (bruttd) F/hé (brutt) (bruttd) F/hé (brutt) (bruttd) (bruttd Ft)
FelugyelSbizottsagi tagok 2023. januér ki 800 000 800 000
FeligyelShizottsagi tagok 20235. februar 3 00 000 500 00O
FelugyelSbizottsagi tagok 2025. mércius ki a00 000 al0 ooo
(sszesen 1800 000 1800 000
Vezet6 allasi munkavallald, vezetd tisztvisel6|2025. januér 2 3400000 I 3400000
Vezetd allasi munkavallald, vezetd tisztvisel&| 2023, februar Z 3400000 1 3400000
Vezetd allasi munkavallald, vezetd tisztvisel$|2025. méarcius i 3400000 1 3400000
(sszesen 10 200 D00 0 10 200 000
Cégjegyzésre jogosultak 2025. januar 3 4Ba0 000 1 4 Bal 000
Cegjegyzésre jogosultak 2025. tebruar 3 4850000 I 4600 000
Cégjegyzésre jogosultak 2025. marcius 3 4Ba0 000 0 4 Bal 000
(sszesen 13 930 000 0 13 920 000
Bankszamla felett rendelkez 6k 20235. januar 4385 000 I 4385 000
Bankszamla felett rendelkez 8k 2025. tebruar a 005750 1 a 005 750
Bankszamla felett rendelkez 8k 2025. marcius 4600000 1 4600 000
Osszesen* 14190 750 0 14190 750
VezetSk 2023. januér B 7838750 1 7888 7a0
Vezeték 20235. februar B 8 419 500 1 8 419 500
VezetSk 2025. mércius B 8 013 750 I 8 013 720
(sszesen* 24 432 000 0 24 432 000
Munkavallalak (vezetSk nelkil) 2023. januér 20 13 787 875 1 13 787975
Munkavallalak (vezetSk nélkil) 20235. februar 20 16 700 103 1 16 753 103
Munkavallalak (vezeték nélkal)* 2025. mércius 18 14006 073 0 14 086 075
(sszesen 44 589 153 0 44 599 153

*Tartalmazza a nem rendszeres béradatokat (szabadsagmegvaltas, felmentési bért sth.)




